PLAN DE MEJORA
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1. INTRODUCCION. ASPECTOS GENERALES DEL CENTRO.

El presente plan de mejora tiene como objetivo fundamental orientar y
complementar los objetivos de la PGA y planteamientos del PEC.

Para su elaboracion se han tomado como directrices principales:

e Las memorias de los departamentos didacticos, principalmente las
propuestas de mejora.

e Las memorias de los diferentes equipos de tutores, coordinados por el
departamento de orientacion.

e El andlisis del equipo directivo y de la memoria de centro del IES
“Canada de la Encina” de la organizacion y funcionamiento del centro y
el informe de revision del sistema. (incluye la evaluacién interna
desarrollada por tener el Sistema de Gestion de Calidad)

Es necesario destacar que el plan de mejora tiene que estar abierto a las
necesidades y desafios detectados en la comunidad educativa y que tiene que
adaptarse a estas circunstancias.

2. DIAGNOSTICO INICIAL DEL IES CANADA DE LA ENCINA

El Instituto de Educacion Secundaria “Cafiada de la Encina” de Iniesta, situado
en la Calle Era Pareja, imparte en el presente curso escolar 2023-2024 las ensefanzas
de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en las modalidades de Cientifico-
Tecnolégico, de Humanidades, Ciencias Sociales y General. También se imparten las
ensenanzas del Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas Microinformaticos y Redes”
de dos cursos de duracion, 1° del ciclo Formativo de Grado Bésico y 2° de las
Enseflanzas de Formacion Profesional Basica “Informatica de Oficina”, y el primer y
segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de “Disefio de Aplicaciones
Multiplataforma”.

El horario general del Centro queda dividido en seis periodos lectivos de 55
minutos cada uno, desde las 8:25 hasta la 14:25. Todos los dias hay un periodo de
recreo de 11:10 a 11:40. Los cambios de clase se sefializan con una sefial acustica.

Finalizado el periodo de matricula, el total de alumnado matriculado durante el
curso 2023-2024, asciende a 484, aunque se han ido incorporando nuevos alumnos a
lo largo del inicio de curso. En funcién de los recursos humanos disponibles y las
opciones solicitadas por el alumnado, la distribucién del alumnado oficial del IES por
cursos es la siguiente:
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1° ESO 66 3 10 21
2° ESO 55 2 0 10
3° ESO 59 2+DIVER 2 7
4° ESO 55 2+DIVER 5 12
1°BACH 49 2 1
2° BACH 64 2 1 3

En cuanto a los ciclos, la distribucién seria la siguiente:

1° CFPB 15 1 5 6
2° CFPB 13 1 2 1
1° SMR 20 1 0 3
2° SMR 31 1 5 1
1° DAM 17 1 4 1
2° DAM 16 1 2 0

TVA 4 1 4
TOTAL 484 22 28 70

Respecto a la procedencia del alumnado segun su localidad de residencia, deuna
parte, las poblaciones adscritas en Educacion Secundaria Obligatoria aportan
alumnado de Ledafia y Villarta, mientras que para estudios de ensefianza
postobligatoria se incorpora el alumnado procedente del IESO “Eva Escribano” de
Minglanilla, Villalpardo, La Pesquera y Graja de Iniesta, para cursar estudios de
Bachillerato. De las poblaciones adscritas al IES “Fernando de los Rios” de Quintanar
del Rey, del IES “Bonifacio Sotos” de Casas lbafiez, del IESO “Rio Cabriel” de
Villamalea, del IESO “La Jara” de Villanueva de la Jara, del IES “Rio Jucar” de
Madrigueras y del IES “Jorge Manrique” deMotilla del Palancar se incorporan alumnos
para los estudios de FP Basica “Informatica de oficina” y Ciclo Formativo de Grado
Basico, del CFGM “Sistemas Microinformaticos y Redes” y del CFGS “Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma”. Ademas, tres alumnos de Villalpardo cursan estudios de
ESO en nuestro centro por decision familiar en lugar de hacerlo en su centro de
referencia.

Este proyecto de convivencia se enmarca en un centro que pertenece al ambito
rural ya que Iniesta es una localidad de tradicion agricola. El centro recibe alumnos de
otros pueblos de su comarca y presenta un elevado nimero de inmigrantes que ha
crecido considerablemente en los ultimos afios en torno al cultivo del champifién,
vifiedos, el transporte y la construccién. Estos alumnos inmigrantes son
mayoritariamente de origen ecuatoriano y del este de Europa.
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Los criterios que se han seguido para llevar a cabo el agrupamiento de los
alumnos, segun se especifica también en las NCOF, han sido los establecidos en
nuestras normas de convivencia, pudiéndose concretar en la siguiente priorizacion:

1. Escolarizacion equitativa de ACNEES/ACNEAES.

2. Escolarizacion equitativa de alumnos repetidores.

3. Escolarizacién equitativa de alumnos con problemas de convivencia.

4. Atencion a las peculiaridades curriculares del alumnado y a sus
caracteristicas socioculturales.

5. Orden alfabético, primando siempre el primer criterio sobre el segundo vy asi

sucesivamente.

6. Opcion de 4°: En 4° de ESO se han hecho dos grupos donde y en amboshay alumnado
tanto de matematicas A como B.

7. Opcion de Bachillerato: distribuidos segun el itinerario elegido por losalumnos. .

Los agrupamientos en bachillerato responden a la modalidad de bachillerato
elegida.

En el capitulo de los 6rganos de gobierno el Equipo Directivo del Instituto
esta compuesto por:

Director:- Juan Fco Blesa Simarro

Jefa de Estudios.- M2 Angeles Navarro Martinez

Jefa de Estudios adjunta.- Ana Isabel Cabafiero Torres
Jefe de Estudios adjunto- Jose Maria Martinez
Secretario.- Francisco Javier Navarro Alarcon

Un objetivo de actuacién fundamental de este equipo directivo que quiere
extender al resto de componentes de la comunidad educativa es el de establecer
mecanismos de contacto y colaboracién con entidades y organismos cercanos al
entorno mas préximo y facilitar la disponibilidad de los recursos e instalaciones que
posibiliten la puesta en marcha de actividades de formacién, innovacion e
investigacion, no solo del profesorado, sino también de los padres y madres de
alumnos, del propio alumnado y de otros colectivos que de una forma u otra
intervienen en el proceso educativo.

Desde este planteamiento y con este objetivo se articula la participacion
educativa y el sistema de relaciones institucionales estrechamente conectado con
la tarea del equipo directivo, el responsable de actividades complementarias y
extracurriculares y el departamento de orientacion y todos aquellos departamentos
guetrabajan desde la perspectiva del Aprendizaje Servicio, con un reparto de tareas
y funciones que van dirigidas a mantener esas relaciones de una manera estable
con contactos y entrevistas periddicas y regulares a lo largo del curso.

En los dltimos dos cursos escolares ha descendido el nimero de alumnos
matriculados en el centro, siendo este entre 450 y 460 alumnos. El nimero de lineas
es cambiante dependiendo de la matricula en 1° de ESO oscilando la mayoria de
los afios entre dos y tres lineas por nivel en la ESO. En Bachillerato suele haber una
linea por modalidad y nivel destacando el nimero tan elevado de alumnos en cada
grupo resultado de las ratios elevadas establecidas por la Administracion para estos
estudios. En Formacién Profesional encontramos una linea de cada nivel tanto en
ciclode grado medio como en Formacién Profesional Béasica.

El nimero de repetidores también condiciona las lineas que se establecen
por curso. Los cursos donde mayor numero de repetidores solemos tener son 1°y
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2° ESO,y el alumnado que repite 2° ESO por regla general suele pasar a Formacion
Profesional Basica.

La configuracién como centro educativo en un medio semi rural obliga a atender
algunas opciones de optatividad a veces con un numero reducido de alumnos,
especialmente en el bachillerato.

La principal caracteristica de nuestro alumnado hoy en dia es la diversidad
respecto a intereses, motivaciones, aptitudes, nacionalidades y situaciones sociales,
personales, familiares y escolares. La inclusion de todos en una Unica escuela donde
todos pueden aprender juntos supone una riqueza social y cultural pero también implica
mayor complejidad haciendo prioritaria la necesidad de trabajar con ratios masbajas en
los primeros cursos de la EO y de tener en cuenta esta diversidad en nuestras
programaciones didacticas donde debemos planificar actividades y metodologias
diversas, alternativas e innovadoras en funcion a estas caracteristicas anteriormente
citadas.

Buena parte del fracaso escolar del alumnado en los dos primeros cursos de la
ESO se debe a la falta de habitos de trabajo, al bajo seguimiento, a la falta de apoyo
diario familiar en las tareas educativas del alumnado y a la escasa organizacion del
trabajo diario fuera del centro. Esto hace necesario potenciar estructuras y actuaciones
de apoyo que faciliten la organizacién, el trabajo diario y la planificacion escolar fuera
del horario escolar, que favorecerd, al mismo tiempo, la inclusién escolar del alumnado
con dificultades de acceso al curriculo.

En cuanto a otros aspectos que es necesario resaltar de nuestro centro
mencionar que esta dotado de una buena infraestructura WIFI y las aulas disponen, de
paneles interactivos o bien proyectores con pantalla. Ademas, la junta ha dotado al
centro de ordenadores portétiles para uso del profesorado o para préstamo para el
alumnado que lo necesite.

El nimero de alumnos que abandona la escolaridad sin la titulacién basica de
Educaciéon Secundaria Obligatoria no es muy elevado, aun asi, para nosotros es un
namero relevante porque estamos desarrollando multiples iniciativas encaminadas a
prevenir el abandono escolar temprano con programas como:

e FP Basica de Informética de Oficina.

e Plan de Exito Educativo y Prevencion del Abandono Escolar Tempranocon los
programas: Titulas,

e Metodologias innovadoras: En los Ultimos afios en el centro IES CANADA DE LA
ENCINA nos hemos especializado en el AprendizajeBasado en Proyectos. Después
de varios afios con ese tipo de metodologia, este curso nos hemos unido al Proyecto
Steam que proponer la Consejeria de Educacion de Castilla La Mancha.

3. CARACTERISTICAS DE LA LOCALIDAD DONDE SE UBICA EL CENTRO

Iniesta es un municipio de la provincia de Cuenca que se encuentra en la comarca
de la Manchuela. Es un pueblo limitrofe entre su provincia y la de Albacete.Su poblacion
ronda los 4400 habitantes.

Su relieve es predominantemente horizontal con algun arroyo estacional y algunas
elevaciones al norte. Comprende las pedanias de Alcahozo y Casas de JuanFernandez,
asi como el Sitio de Consolacion (donde se sitia un santuario).

En cuanto a monumentos y lugares de interés podemos destacar lossiguientes:



https://es.wikipedia.org/wiki/Alcahozo
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Casas_de_Juan_Fern%C3%A1ndez&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Casas_de_Juan_Fern%C3%A1ndez&action=edit&redlink=1
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¢ |glesia parroquial de la Asuncién y la Ermita de la Concepcion.

e Casa-palacio de Enrique de Aragon que actualmente es elAyuntamiento

de la villa.

o Casa-palacio del Marqués de Melgarejo que hasta hace poco hacia de

cuartel de la Guardia Civil.
e Plaza de toros.

e Museo local de Iniesta: se trata de un museo de tipo etnografico y
costumbrista. Destacan, entre sus fondos, colecciones de indumentaria
tradicional, instrumentos populares, mueble dorado y policromado,

ornamentos religiosos, fotografia antigua y otros objetos.

e Museo Arqueoldgico: ubicado en la antigua Ermita de la Concepcion.

El municipio ademas cuenta con diversas asociaciones culturales y lugares de

interés publico con los que el centro colabora en el desarrollo de actividades
habitual (biblioteca, auditorio de la localidad...)

de forma

Entre las asociaciones con las que también colaboramos con diferentes
actividades destaca la asociacion de Alzheimer de la Manchuela Conquense (ADADI),
COCEMFE INIESTA, Biblioteca Municipal y el Centro Geriatrico “Nuestra Sefiora de

Consolacioén”.

4. PROPUESTAS DE MEJORA 22-23

Muchas de las propuestas de mejora del curso 22-23 se han convertido en
Objetivos generales de PGA, otras en actuaciones dentro de los objetivos principales y
otras tantas en objetivos menores (actuaciones que afio tras afio se trabajan y
consolidan nuestro funcionamiento). Algunas de ellas se incluiran como nuevos
indicadores en los procedimientos de nuestro SGC. Algunas de esas propuestasquedan
a expensas de los presupuestos establecidos por la administracion.

En las siguientes tablas se detallan las principales propuestas de mejora (en el
apartado de consideraciones) y las actuaciones y procesos de medicidbn que nos
permitiran cumplir con los objetivos establecidos en la PGA. Los objetivos y actuaciones
reflejadas en estas tablas son las que se consideran mas importantes tanto por el
equipo directivo como por el claustro, pero hay otras actuaciones que se realizan afio
a afo que mejoran el funcionamiento del centro y que en las propuestas de mejora
también se sefialan como necesarias.

Para ver en detalle todas las propuestas de mejora se recomienda consultar el
documento PGA.

5. PLAN DE MEJORA 23-24

A continuacion, se detallan los principales objetivos de la PGA (para mas
detalle consultar el documento PGA) en funcién de las propuestas de mejora del curso
23-24.

OBJETIVO 1: Desarrollar proyectos a nivel de centro con la metodologia
STEAM para potenciar el rendimiento académico

CONSIDERACIONES
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Necesidad de realizar una coordinacion eficaz dada la importancia de este
proyecto en nuestro centro para no solapar actividades de los diferentes
proyectos dado que nuestro centro es muy activo en cuanto al empleo de
metodologias innovadoras. Se creara la figura de dos coordinadores, a parte
del coordinador del proyecto.

Utilizacion de metodologias innovadoras y activas para mejorar el
rendimiento escolar a través de la motivacion del alumnado y prevenir el
abandono temprano.

Orientar el STEAM a un producto final de repercusion directa en el centro oen
la comunidad educativa y dar visibilidad a este producto final.

Es necesario detallar en las programaciones didacticas la forma de evaluar
este tipo de proyectos.

ACTUACIONES

Representacion de la mitad de los departamentos didacticos en proyectos
STEAM.

Coordinacién del proyecto a través de los grupos STEAM.

Introduccién en programaciones didacticas de los proyectos que se vayan
a organizar por los departamentos participantes.

Presentacion del Proyecto en la Il Feria Steam para dar a conocer
actividades a al comunidad educativa y realizacion del festival de
audiovisuales en el auditorio.

Uso del aula del FUTURO para la realizacion de proyectos STEAM.

PROCEDIMIENTOS DE MEDICION

Actas de CCP

Actas de departamentos
Programaciones didacticas
Actas del Proyecto Steam
Memoria de centro

OBJETIVO 2: Planificar y realizar actividades del Plan de Accién Tutorial para
dar respuesta a las necesidades del alumnado.

CONSIDERACIONES

Las tutorias de 4° incluidas en la LOMLOE requieren una exahustiva
planificacion puesto que en ellas debe elaborarse un proyecto académico y una
completa Orientacion académica y profesional puesto que en bachillerato ya no
tienen tutoria.

En la memoria del curso anterior del departamento de orientacion se establecio
como necesario adaptar las actividades de tutoria de CFGB a las caracteristicas
del alumnado y que supusieran un contacto con la realidad mas cercana.

Las familias deben involucrarse en la orientacion académica y profesional en el
medio rural.

Las coordinaciones con el centro de la mujer ponen de manifiesto la necesidad
de trabajar la educacién sexual y la corresponsabilidad como base para prevenir
la violencia de género y las agresiones sexuales en la adolescencia.

ACTUACIONES
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o Puesta en marcha de programa de aprendizaje servicio en las tutorias de
CFGB.

e Participacion de familias en las tutorias de orientacién Académica y
Profesional para dar a conocer las diferentes profesiones.

e Desarrollo de un completo programa de Orientacion Académicay
Profesional para los alumnos de 4° de ESO que les permita crear su
proyecto académico personal.

¢ Inclusién de la perspectiva de género en las tutorias atendiendo a aspectos
como la corresponsabilidad, la educacion sexual y la diversidad sexual.

PROCEDIMIENTOS DE MEDICION

e Actas de CCP

e Actas de RTJO

e Actas Juntas de delegados

OBJETIVO 3: Fomentar la Inclusién Educativa en el centro.
CONSIDERACIONES

e La implantacién de la LOMLOE implica el disefio de tareas y el desarrollo de
las medidas de inclusion desde la perspectiva DUA.

o Durante los cursos anteriores se detecta a través de los registros de RTJO un
incremento de problemas de autoestima en los adolescentes y un déficit en
habilidades sociales y estrategias para resolver conflictos.

e La memoria del DO del afio pasado refleja la necesidad de que el grupo de
TVA participe en mas actividades del centro puesto que las llevadas a cabo en
el primer afio se han valorado como positivas.

ACTUACIONES

e Realizacion de talleres en tutoria para afianzar autoestima, habilidades
sociales, y desmotivaciéon ante dificultades.

e Celebracion del dia de la diversidad en el centro.

¢ Inclusién del alumnado de TVA en horas de clase con otros grupos de 1°y 2°
de ESO en materias como Educacion Fisica, Masica y EPV.

e Fomento de la plena participacion del alumnado de TVA en actuaciones de
centro: Juntas de delegados, AACC y EE, recreos inclusivos, proyecto STEAM,
dias sefialados y talleres.

¢ Planificacién del programa TITULA-S desde un enfoque inclusivo y desde la
perspectiva del DUA.

PROCEDIMIENTOS DE MEDICION

e Actas de CCP

e Actas de RTJO

¢ Memoria del Centro

OBJETIVO 4. Promocionar e integrar practicas sostenibles en el centro
educativo.
CONSIDERACIONES

e Desarrollar una metodologia cientifica integrando practicas para dar
respuestas que se nos plantean para dar respuesta a cuestiones que se
nos plantean.

¢ Fomentar acciones respetuosas y sostenibles con el planeta, destacando el
papel del reciclaje como motor de la economia circular.
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e Visibilizar el papel de la mujer y la nifia en el campo de las ciencias.

ACTUACIONES

¢ Reduccién del gasto de papel a nivel de centro en la impresion de
boletines, comunicaciones de envio a familias y entrega de credenciales
en administracion.

e Distribucion de los contenedores de reciclaje en sitios estratégicos y
difusién de su utilizaciéon. Continuacion del proyecto “Enrdllate”.

e Acciones de reciclaje (papel albal, club de ciencias, reciclado de latas)
Desarrollo de la semana de la ciencia.
Celebracion del dia de la mujer y la nifia en la ciencia.

PROCEDIMIENTOS DE MEDICION

e Memorias de los departamentos de Fisica y Quimica y Biologia.
Difusién a través de redes sociales del centro.

Actas de Equipo Directivo.

Memoria de centro.

OBJETIVO 5: Implementar aulas innovadoras en el centro (APE, ATECA y
AULA DEL FUTURO) para mejorar la motivacién y el rendimiento del
alumnado.

CONSIDERACIONES

o Conseguir la implantacion del aula APE en su 2do curso escolar. Esta aula se
utilizara para desarrollar los médulos de emprendimiento de los ciclos
formativos de grado medio y superior que se imparten en el centro.

o Implantar el aula ATECA en su ler curso escolar. Al igual que el aula APE,
esta aula esta destinada a desarrollar proyectos en los ciclos formativos de
grado medio y superior.

e Conseguir la poner en funcionamiento el AULA DEL FUTURO con los recursos
de los que tiene el centro, y buscar financiacion en la localidad para intentar
dotar al aula de los recursos necesarios.

ACTUACIONES

e Potenciar la visualizacion del aula en el centro a través del la imparticién de
talleres, charlas, encuentros con empresas y profesionales externos al mismo,
relacionadas con el emprendimiento.

¢ Dinamizar la utilizacion del aula mediante la elaboracion de proyectos
empresariales a través de metodologias agiles.

e Trabajar de forma conjunta con otras aulas de emprendimiento y establecer
relaciones con otras asociaciones empresariales de la zona y de la comarca.

¢ Implantacion y puesta en marcha del Aula ATECA en su primer curso y
continuar dotando de mobiliario y decoracion el aula APE en el segundo afio
de implantacion.

Solicitud de proyectos de innovacion a nivel nacional y autonémico.
Organizaciéon de un encuentro con alumnos que hayan o estén participando en
FP Dual durante la realizacién de algunos de los ciclos formativos impartidos
en el centro.

e Preparacion del AULA DEL FUTURO.

PROCEDIMIENTOS DE MEDICION

e Acta de coordinadores de aulas.
e Memoria del centro.




o
Plan de mejora S x uj
-

Castilla-La Mancha

Curso 23-24 Pagina6 de 21

OBJETIVO 6: Desarrollar actividades que favorezcan el bienestar de alumnado
y el profesorado para crear un buen clima de convivencia.

CONSIDERACIONES

e Evitar el nUmero cada vez mas elevado de alumnos/as que estan aislados
en el centro en el periodo de recreo.

e Prevenir situaciones de enfrentamiento entre los alumnos/as que tienen su
origen en pequefios conflictos mal gestionados y que pueden resolverse desde
la perspectiva de otros alumnos.

e Soslayar el aumento de individualismo en los alumnos, escasas habilidades
para trabajar en grupo y escaso sentido de pertenencia a un grupo o colectivo
(alumnado del IES “Cafiada de la Encina”®)

ACTUACIONES

¢ Organizacion de dias para fomentar la convivencia entre el alumnado como
Talleres de Navidad, dia de la Convivencia, ycelebracion de dias
conmemorativos, etc.

e Desarrollo del programa “Nadie se queda solo” en recreos a través de talleres
y actividades derecreo organizados por profesores y alumnos ayuda.

e Desarrollo el Programa EscolarSaludable (PES).

e Inclusién en nuestro Plan de Convivencia de un Protocolo de Actuacién
tras casos de suicidios y gestion del duelo por muertes de familiares o
amigos.

e Realizacién de actuaciones con el grupo de Alumnos Ayuda.

PROCEDIMIENTOS DE MEDICION

Actas RTJO

Actas de Jefatura de estudios

Plan de orientacion de centro yplantillas de evaluacion.
Memoria de centro

OBJETIVO 7: Implementar medidas de ahorro y seguridad en el ambito
escolar.

CONSIDERACIONES

e Ahorrar en la gestion de los recursos y espacios del centro e impulsar
medidas de prevencion de riesgos y habitos saludables.

e Continuar en la linea de asegurar el poder hacer frente a los gastos basicos
de funcionamiento del centro.

e Mejorar la eficiencia energética del centro renovando el sistema de
iluminacion por tecnologia LED, colocacion de sensores de movimiento en
bafios para evitar que se queden las luces encendidas y renovar el sistema
de aislamiento del para reducir los costes de energia eléctrica.

e Mejorar el Plan de Evacuacion de centro a través de una actuacion conjunta
con los Cuerpos de Seguridad de la Diputacién.

ACTUACIONES
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e Revision del Plan del plan degestion centro.
e Sustitucién de iluminacién actualpor tecnologia LED y optimizacion de horas
de luz mediante sensores de presencia.
¢ Comunicacion correcta y supervision de accidentes ocurridos a alumnos y
profesores.
¢ Realizacién de simulacro de evacuacion con el asesoramiento y direccion de
la Brigada de Bomberos de Moatilla del Palancar.
PROCEDIMIENTOS DE MEDICION
Actas Equipo directivo
Actas CCP
Actas RTJO
Proyecto de gestién de centro

OBJETIVO 8: Prevenir, disminuir y evitar el absentismo y el abandono escolar,
y promocionar laigualdad de género através del Plan de Igualdad.
CONSIDERACIONES

o Aumento de retrasos y faltas injustificadas en ensefianzas como el CFGB.

¢ Incremento de casos de aislamiento social entre nuestros adolescentes.

e Aparicién de conductas de riesgo a nivel sexual entre nuestros y nuestras
adolescentes.

ACTUACIONES

e Solicitud de ayuda a Guardia Civil a través del Plan director para recibir
charlas sobre igualdad de género.

Desarrollo del programa “Tu cuentas” por sexto afio consecutivo.
Realizacién de actividades conjuntas con el Centro de la Mujer de Iniesta.
Charlas y actividades de corresponsabilidad.

Adopcion de medidas de refuerzo y apoyo educativo dentro y fuera del aula.
Coordinacién planificada y efectiva entre los centros en la etapas de E.
Primaria y E. Secundaria.

e Supervision de Ultimas horas para evitar que alumnos y alumnas que no
pueden salir delcentro y que estan con profesorado de guardia salgan del
centro.

e Solicitud de ayuda a Policia Localpara evitar absentismo esporadico en las
primeras horas, en la hora después del recreo y a Ultima hora.

e Instauracion de cuadernillos de seguimiento de faltas y retrasos

e enla Grado de FormaciénProfesional Basico.

PROCEDIMIENTOS DE MEDICION
e Memoria de centro
e Actas del Equipo Directivo
e Memoria del centro

OBJETIVO 9: Fortalecer la cooperacién con instituciones publicas, privadas y
otros centros educativos
CONSIDERACIONES

e Desarrollar una colaboracion y cooperacién plena con las instituciones publicas
como son el Ayuntamiento y el AMPA.
o Coordinar todo tipo de actuaciones conjuntan entre la universidad y el centro
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para que el acceso a la universidad de nuestros alumnos se realice de la mejor
forma posible.

e Llevar a cabo las reuniones de principio y final de curso con los colegios de
Ledafa, Villarta e IESO de Minglanilla, y por peticién del colegio de Iniesta,
desarrollar una tercera reunién en el mes de enero.

ACTUACIONES

¢ Planificacion de reuniones con elayuntamiento y realizacion de actuaciones
conjuntas a lo largo del curso.
¢ Planificacion de reuniones mensuales con el AMPA y realizacion de
actuaciones conjuntas a lo largo del curso.
e Coordinacién con universidad:reuniones coordinacién con profesorado de
2°Bachillerato,Evau, pre-matricula, matricula.etc.
e Coordinacion y traspaso de informacién con centros adscritos
e (CEIPS, CRAs e IESO).
PROCEDIMIENTOS DE MEDICION
e Actas CCP
Actas reuniones Ayuntamiento
Actas reuniones Ampa
Actas departamento orientacion
Actas jefatura de estudios

OBJETIVO 10: Desarrollar iniciativas de internacionalizacién de nuestra
comunidad educativa a través de programas Erasmus +y e-Twinning para
mejorar la competencia linglistica en idiomas y mejorar los resultados de los
participantes

CONSIDERACIONES

e Instaurar y reanudar la internacionalizacion del IES CANADA DE LA ENCINA
en proyectos Europeos Erasmus + y participacion en proyectos Etwinning.

¢ Realizar videoconferencias con alumnos de otros paises, aprovechando la
trayectoria del Erasmus +, a través de la plataforma eTwinning.

e Disponer de una hora lectiva de coordinacion por cada programa Erasmus
gue se desarrolleen el centro.

e Fomentar la participacion de la mayor parte de la comunidad educativa en
las actividades Etwinning y Eramus+.

e Disponer de dos coordinadores ERAMUS en el centro, uno de las movilidades
relacionadas con la acreditacion SCH y otro coordinador relacionado con las
movilidades de la acreditacion de VET.

ACTUACIONES

e Desarrollo, seguimiento y finalizacion Erasmus + KA121:SCH 2021 (ESO
Y BACH: alumnos y profesores).

o Desarrollo y seguimiento Erasmus + KA121: SCH 2022(ESO Y BACH:
alumnos y profesores).

¢ Inicio, desarrollo y seguimiento y finalizacion Erasmus + KA121: SCH 2023
(ESO y BACH: alumnos y profesores)

e Inicio, desarrollo y seguimiento Erasmus + KA121-VET -2023-1ES01
KA121-VET-000126098.

¢ Inicio, desarrollo y seguimiento Erasmus + KA1 — Numero de convenio
2022-1-ES01-KA121-VET-00006581-1
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¢ Inicio, desarrollo y seguimiento del proyecto Etwinning “Découvre ton talent”
(Descubre tu talento)

PROCEDIMIENTOS DE MEDICION

e Actas de reuniones EquipoErasmus
e Actas CCPs
o Actas Claustros y ConsejosEscolares

OBJETIVO 11: Supervisar el funcionamiento de las rutas de transporte.
CONSIDERACIONES

e Mejorar la eficiencia de las 6 lineas de transporte del centro. Ademas, de
conseguir una comunicacion fluida con todas y cada una de las lineas a través
del grupo de Whatsapp que se ha creado.

ACTUACIONES

e Seguimiento de cada una de lascinco lineas de transporte que pertenecen a
la delegacién de comunidades: linea de Villarta, linea de Ledafia, linea de
Casasde Juan Fernandez y linea de Motilla y el Peral, asi como la de
Campillo de Altobuey. Revisién de horarios de salidas y llegadas, incidencias
en buses, convivencia, supervision del estado de los buses, etc.

e Creacion de un grupo de difusion de Whatsapp con todas las lineasde
transporte que llegan al centropara comunicacion directa con los conductores
de las lineas.

PROCEDIMIENTOS DE MEDICION

¢ Plataforma Delphos

¢ Email transporte delegacién deCuenca

e Mensajes en grupo de Whatsapp

OBJETIVO 12: Mejorar la gestién de FCTs y consolidar / refinar los proyectos
de FP DUAL.
CONSIDERACIONES

e Mejorar la coordinacion entre los tutores de FCT/FPDUAL y JEFP
e Mejorar las herramientas destinadas al control de FCTs y FP DUAL.
o Crear un apoyo al tutor de FCTs de 2° SMR.

ACTUACIONES

e Coordinacion por parte de JEA FP las actuaciones de los tutoresde FCTs de
CFGB, CFGM y CFGS.

o Depuracion del sistema de gestién de convenios.

e Consolidacién del proyecto de FP Dual de CFGB 10 CLM538 modalidad B/1

e Consolidacién del proyecto de FP DUAL de CFGM SMR CLM240
modalidad B/” con sistema de 80 h 1ISMR + 180 h 25 SMR.

PROCEDIMIENTOS DE MEDICION
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Educacion.

e Registros oficiales derivados de los modelos publicados con la Consejeria de

Registros del Sistema de Gestion de la calidad.
Registros de gestion auxiliares coordinados por JEA FP.

6. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

El planteamiento dinAmico y de continua renovacion del plan de mejora exige
un procedimiento de evaluacion activo, reflexivo y eficaz.

El Equipo Directivo, asesorado por el Departamento de Orientacién, coordinara
las medidas correctoras que exija la evaluacion realizada.

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLES

Valoracion de los resultados
académicos

Equipo directivo

Encuesta de satisfaccion alumnado,
profesorado y familias

Equipo directivo
Departamento de orientacionTutores

Nivel de participacion de familias en
entrevista y respuesta a tutores

Tutores
Equipo docente.

Nivel de participacion entidades del
entorno

Equipo directivo
Jefes de departamento

Este documento fue aprobado el dia 26 de octubre de 2023 en sesidn ordinario de consejo escolar y también
fue informado el Claustro de profesores.

En Iniesta a 31 de octubre de 2023
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