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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Comenzamos detallando cd6mo vamos a organizar y preparar la PGA de este curso
académico, para ello debemos tener en cuenta que el pasado mes de junio, con motivo de
la finalizacion de las actividades lectivas del curso 2024-2025, se llevd a cabo una
valoracién de la consecucion de los objetivos establecidos en la PGA de dicho curso a partir
de:

Los planes de mejora de los departamentos didacticos.

Las memorias de los tutores y del departamento de orientacion.
El proyecto de direccion del equipo directivo.

La revision del informe del Sistema de Gestion de Calidad.

Asi pues, a partir de la valoracion arriba indicada se han extraido las conclusiones del plan
de mejora, y se han tenido en cuenta las propuestas de mejora, las cuales nos han servido
para estructurar y trazar las principales directrices de la PGA para este curso 2025 - 2026.

Todas estas propuestas serviran como punto de arranque para desarrollar los criterios
organizativos y pedagdgicos del presente curso escolar. También, el mantenimiento del
Sistema de Gestion de Calidad, el cual nos ha servido como principal elemento de gestion
de centro desde el aio 2010, que nos ayuda en todo momento a realizar una revision
exhaustiva del sistema.

Ademas, uno de los objetivos principales que volveremos a incluir es el de prevenir el
abandono escolar temprano y atender al alumnado de inclusion educativa. Desde hace
cuatro cursos contamos en el centro con el aula de capacitacion de jardineria para la
transicion a la vida adulta que es un fiel reflejo de gran trabajo que se esta realizando
respecto a la inclusién.

A continuacidn, se detallan las propuestas de mejora de la memoria del curso 24-25 del
plan de mejora. Podremos observar que algunas de estas propuestas se han convertido en
objetivos generales de PGA, otras en actuaciones dentro de los objetivos principales que se
detallaran en el siguiente punto, otras como objetivos menores (actuaciones que afio tras
afo se trabajan y que consolidan nuestro funcionamiento), otras se incluirdn como nuevos
indicadores en los procedimientos del Sistema de Gestidon de Calidad, otras pasaran a
formar parte de nuestro plan de formacién de centro.

Programacion General Anual 5
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Encontraremos las propuestas de mejora distribuidas dentro de cada uno de los ambitos y
puntos principales de la PGA 25-26.

Propuestas de Mejora e Indicadores .

"Entendemos por indicadores de mejora, la concrecion de determinados aspectos
mejorables, puntos débiles, extraidos de los informes de la fase de diagndstico, que
requieren ser tratados por el centro a través de préximas actuaciones, para la mejora del
éxito educativo y del funcionamiento del centro."

PROPUESTAS DE MEJORA DE LOS OBJETIVOS DE PGA.

OBJETIVO 3: Inclusion Educativa

e Actuacion 4: Seguimiento de repetidores

¢ Indicador de mejora: % de cumplimiento en la actualizacion del registro de
seguimiento de repetidores por parte del profesorado (objetivo minimo: 90% de
registros completados en cada evaluacién).

¢ Indicador de mejora: N° de tutorias individualizadas realizadas con alumnado
repetidor.

e Actuacion 5: Alumnado con Altas Capacidades

¢ Indicador de mejora: N° de actividades especificas programadas y ejecutadas para
alumnado con AACC por trimestre.

* Indicador de mejora: Nivel de satisfaccién del alumnado con AACC (a través de
encuesta interna).

e Actuacion 7: Dia de la Diversidad

« Indicador de mejora: Realizacién efectiva de la actividad (si/no) y participacion del
alumnado (minimo 80%).

¢ Indicador de mejora: N° de actividades asociadas al Dia de la Diversidad
desarrolladas en tutoria o aula.

OBJETIVO 4: Proyecto escolar saludable

e Actuacion 2: Huerto escolar vinculado a innovacion y STEAM

¢ Indicador de mejora: N° de actividades desarrolladas en el huerto escolar con
enfoque inclusivo/STEAM.

¢ Indicador de mejora: Participacién de grupos de FP o materias STEAM en el proyecto
(minimo 3 grupos).

e Actuacion 5: Apadrinamiento de espacios naturales

Programacion General Anual 6
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¢ Indicador de mejora: Inclusion de la actividad en la PGA y en las programaciones del
préximo curso.

¢ Indicador de mejora: N° de acciones realizadas en el espacio natural apadrinado
(minimo 2 por curso).

OBJETIVO 7: Sostenibilidad y digitalizacion

e Actuacion 1: Reduccion del papel

¢ Indicador de mejora: Reduccion del % de entregas en papel frente al curso anterior
(objetivo: al menos 25% menos).
¢ Indicador de mejora: N° de procesos administrativos/docentes digitalizados.

e Actuacion 3: Sustitucion de iluminacion

¢ Indicador de mejora: % de luminarias del centro sustituidas por LED (objetivo:
minimo 10% mas que el curso anterior).

¢ Indicador de mejora: N° de incidencias por mal funcionamiento de iluminacién
resueltas con LED.

e Actuacion 4: Campaiias de ahorro energético

* Indicador de mejora: N° de campafias realizadas (minimo 2 durante el curso).
¢ Indicador de mejora: Grado de conocimiento del alumnado sobre medidas de ahorro
(encuesta pre y post campana).

OBJETIVO 9:Apertura a la comunidad
e Actuacion 6: Jornada de puertas abiertas
¢ Indicador de mejora: N° de actividades realizadas con participacion de instituciones
externas.

* Indicador de mejora: Nivel de colaboracién con entidades locales (minimo 3
instituciones participantes).

OBJETIVO 11:Transporte escolar

e Actuacion 2: Encuesta a familias

* Indicador de mejora: % de respuesta de las familias a la encuesta (objetivo: 70%
minimo).

¢ Indicador de mejora: Inclusion de los resultados de la encuesta en el andlisis de
necesidades del centro.

Programacion General Anual 7
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OBJETIVO 12:Empleabilidad

e Actuacion 2: Feria de Empleo

¢ Indicador de mejora: Realizacién de la feria (si/no).
* Indicador de mejora: N° de empresas o entidades participantes en la feria (minimo
5).

OBJETIVOS TRANSVERSALES / MENORES

e Banco de libros y materiales curriculares

¢ Indicador de mejora: Publicacién del listado antes del 15 de junio.
¢ Indicador de mejora: N° de incidencias reportadas sobre materiales incorrectos
(objetivo: 0-2).

e Reduccidn de carga administrativa

¢ Indicador de mejora: N° de documentos eliminados o unificados respecto al curso

anterior.
¢ Indicador de mejora: Nivel de satisfaccion del profesorado con la gestién
documental (encuesta).

e Implementacion Microsoft 365

¢ Indicador de mejora: % de procesos o documentos del centro gestionados a través
de Microsoft 365 (objetivo: 98%).

¢ Indicador de mejora: N° de usuarios de la comunidad educativa que acceden
regularmente a Educamos.

e Supervision de programacion departamental

¢ Indicador de mejora: Supervision del 100% de las programaciones en las tres

evaluaciones.
¢ Indicador de mejora: % de programaciones que incluyen mejora continua o revisién
por evaluacién.

INDICADORES DE MEJORA PARA EL RENDIMIENTO
ACADEMICO

1. Refuerzo educativo personalizado

e Actuaciones

e Tutorias individualizadas
e Seguimiento de alumnado repetidor

Programacion General Anual
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Metodologias adaptadas a alumnado NEAE/NEE
Realizacién efectiva del plan de refuerzo

e Indicadores de mejora

% de alumnado repetidor con seguimiento registrado en cada evaluacién (objetivo
¢ 90%).

N° de tutorias individualizadas realizadas por trimestre.

% de docentes que adaptan metodologias para alumnado NEAE segun registro de
D.O. y tutorias.

% de medidas de refuerzo aplicadas segun plan (objetivo ¢ 85% de cumplimiento).
Evolucidn positiva del rendimiento académico de alumnado con refuerzo
(comparativa trimestral).

2. Mejora del clima escolar

e Actuaciones

Programa de mediacion escolar y resolucion de conflictos
Formacion en habilidades socioemocionales

Campafias contra el absentismo y el abandono

Espacios de escucha activa y atencion a la diversidad

* Indicadores de mejora

N° de conflictos resueltos a través de mediacion escolar.

% de alumnado y profesorado formado en habilidades socioemocionales.

% de disminuciéon del absentismo respecto al curso anterior (objetivo: reducir 10%).
N° de campanas de sensibilizacion desarrolladas al afio.

N° de estudiantes atendidos en espacios de escucha activa/tutorias emocionales.
Grado de satisfaccion del alumnado con el clima escolar (cuestionario anual).

3. Innovacion metodoldgica

e Actuaciones

Implementacién de metodologias activas: ABP, gamificacién, flipped classroom.
Trabajo cooperativo
Formacion del profesorado en innovacién y competencia digital

¢ Indicadores de mejora

N° de materias o grupos que aplican ABP o proyectos STEAM.

% de docentes que aplican metodologias activas en su aula (autoinforme inicial y
final).

N° de formaciones internas o externas realizadas sobre innovacién educativa.

% de participacion del claustro en formacién en competencia digital (objetivo: 75%).
Mejora del rendimiento medio en asignaturas con metodologias activas vs

Programacion General Anual
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tradicionales.

4. Implicacion de las familias

e Actuaciones

e Escuela de padres y madres
e Fomento del uso de Educamos CLM y otros canales de comunicacion

¢ Indicadores de mejora

e N° de sesiones de escuela de familias realizadas durante el curso.

* Nivel de asistencia media de familias a estas sesiones (objetivo:20% de
participacion).

* % de familias registradas activamente en Educamos CLM (objetivo:90%).

* N° de comunicaciones enviadas y recibidas por Educamos CLM (seguimiento
trimestral).

 Nivel de satisfaccion de las familias con la comunicacién con el centro (encuesta
anual).

5. Orientacion académica y motivacional

e Actuaciones

e Actividades de orientacion académica y profesional
e Acciones para la motivacion y el autoconocimiento del alumnado

e Indicadores de mejora

e N° de sesiones de orientacion académica y vocacional realizadas en cada etapa.

e % de alumnado que recibe orientacién individualizada (ESO/FP/Bachillerato).

¢ Nivel de conocimiento del alumnado sobre sus itinerarios y opciones académicas
(encuesta).

¢ N° de talleres motivacionales, dinamicas o programas desarrollados con alumnado.

¢ Reduccién de indecisiones o cambios de itinerario a mitad de curso (comparativa
con afios previos).

INDICADORES DE MEJORA PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

1. Reflexion sobre conductas contrarias
e Actuacion

e Promover que el alumnado reflexione sobre las conductas contrarias a la convivencia
antes de aplicar medidas correctoras.

Programacion General Anual 10
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¢ Indicadores de mejora

* % de partes de conducta que incluyen reflexion escrita o entrevista educativa con

tutor/orientador (objetivo: 85%).
¢ NC° de actividades de tutoria destinadas a la reflexiéon sobre normas y convivencia.

* % de reincidencia en conductas contrarias tras una primera reflexién guiada (objetivo:
reduccion 20%).

2. Acciodn clara y contundente ante conductas contrarias
e Actuacion
e Respuesta coordinada, coherente y firme del equipo docente ante incumplimientos
graves o repetidos.
* Indicadores de mejora

* % de partes gestionados en un plazo maximo de 48 horas (objetivo:90%).
e N° de actuaciones sancionadoras aplicadas siguiendo el protocolo del Plan de

Convivencia.
e % de familias informadas formalmente tras conductas graves (comprobacion via

Educamos CLM o documentos firmados).
e Valoracion del alumnado sobre la percepcion de justicia y coherencia en la aplicacion

de normas (encuesta anual).

3. Uso correcto del documento oficial de conducta (partes)
e Actuacion
e Garantizar que los partes de conducta se cumplimenten con datos claros, precisos y
sin errores, dado que son documentos oficiales.
* Indicadores de mejora

* % de partes corregidos o devueltos por errores formales (objetivo: 5%).
¢ N° de formaciones/reuniones informativas con el profesorado sobre la

cumplimentacién del documento oficial.
e % de partes enviados correctamente por correo a familias en el plazo establecido.

4. Uso del sistema de gestion de convivencia y medidas de 12 instancia
e Actuacion

e Continuar utilizando el sistema establecido para registrar incidentes y aplicar
medidas de primera instancia (correccién inmediata sin parte formal).

¢ Indicadores de mejora

Programacion General Anual 11
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¢ N° de medidas de 12 instancia aplicadas y registradas en Educamos CLM u otro
sistema interno.

* % de profesorado que utiliza el sistema de convivencia para registrar incidencias
leves (objetivo:80%).

e % de resolucién de conflictos leves sin necesidad de parte formal (objetivo:60%).

5. Mejora de la puntualidad en las guardias de aula y de recreo
e Actuacion

e Asegurar que el profesorado cumpla puntualmente con sus funciones de vigilancia
en recreos y guardias.

¢ Indicadores de mejora

* % de incidencias o retrasos registrados en las guardias (objetivo:5% mensual).

¢ N° de quejas o incidentes vinculados a la falta de vigilancia en recreos o
transiciones.

* % de cumplimiento de horarios de vigilancia por parte del profesorado (control
interno del equipo directivo).

¢ Nivel de satisfaccion del alumnado respecto a la percepcion de seguridad en los
recreos (encuesta anual).

Complementarias y Extraescolares

Propuesta:

e Analizar el funcionamiento de excels, y valorar modificaciones.
* Indicadores de mejora:

* % de actividades correctamente registradas en el Excel.
e Numero de incidencias detectadas en la organizacién de actividades.

e Propuesta:

e Mejorar el funcionamiento y participacién del alumnado en el formulario de opinién.
¢ Indicadores de mejora:

* % de respuesta del alumnado respecto al total.
¢ Nivel de satisfaccion recogido en las respuestas.

e Propuesta:
¢ Incidir desde el 1er dia en el procedimiento para organizar complementarias.

* Indicadores de mejora:

* % de actividades programadas siguiendo el procedimiento correcto.

Programacion General Anual 12
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¢ Numero de errores subsanados durante el curso.

Propuesta:

e Proponer solo actividades posibles desde principio de curso.
* Indicadores de mejora:

* % de actividades previstas que se realizan finalmente.
¢ Reduccidén de cancelaciones o modificaciones a ultima hora.

e Propuesta:

¢ No realizar actividades 15 dias antes de evaluaciones.
* Indicadores de mejora:

¢ Numero de actividades organizadas en ese periodo.
¢ Valoracion de docentes sobre la concentracién académica.

e Propuesta:

¢ Revisiony limitacién de actividades por departamentos.
¢ Indicadores de mejora:

e Numero medio de actividades por departamento.
e Ajuste al calendario general del centro.

e Propuesta:
 Evitar coincidencias de grandes eventos (Semana de las Letras, STEAM, Erasmus).

¢ Indicadores de mejora:

* % de coincidencias respecto a anos anteriores.
¢ Nivel de coordinacion interdepartamental.

Plan de Lectura

Propuesta:

e Dedicar una hora de lectura especifica.

Indicadores de mejora:

e Numero de grupos que cumplen semanalmente con esta hora.
e Valoracion del alumnado sobre el habito lector.

Propuesta:

e Fomentar el trabajo del Club de Lectura.

Indicadores de mejora:

Programacion General Anual 13
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e Numero de sesiones realizadas y participantes activos.
e Actividades derivadas del Club (resenas, encuentros, etc.).

Propuesta:

e Trabajar textos multimodales.
Indicadores de mejora:

e Numero de materias que incorporan textos multimodales.
e Ejemplos concretos recogidos en programaciones.

Propuesta:

e Implantar lecturas obligatorias y recomendadas desde materias.
Indicadores de mejora:

e Numero de materias que integran lecturas especificas.
e Evaluacién del impacto lector por parte del alumnado.

Propuesta:

e Poner en marcha el grupo de Teatro Escolar.
Indicadores de mejora:

e Numero de participantes y obras ensayadas/presentadas.
¢ Integracion del teatro en actividades del centro.

Propuesta:

e Terminar migracion catalogo Abies.
Indicadores de mejora:

* % de catalogo migrado al nuevo sistema.
e Usabilidad y consultas del sistema digitalizado.

Propuesta:

e Realizar mas actividades en la Biblioteca.
Indicadores de mejora:

¢ Numero de actividades realizadas durante el curso.
e Participacion media del alumnado por actividad.

Plan Digital y Formacién

e Propuesta:

Programacion General Anual
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e Dar a conocer en CCP objetivos y actuaciones del Plan Digital.
Indicadores de mejora:

* % de asistentes a CCP informados del PDC.
¢ Inclusién del PDC en actas y programaciones.

Propuesta:

¢ Unificar los sistemas de comunicacion.
Indicadores de mejora:

e Reduccidn del uso de canales alternativos no oficiales.
e Valoracion positiva por parte de profesorado y familias sobre la comunicacion.

Propuesta:

e Incluir formacién en pantallas interactivas.
Indicadores de mejora:

¢ Numero de docentes formados en su uso.
¢ Frecuencia de uso en el aula.

Propuesta:

¢ Anadir uso responsable en NCOF y manual de acogida.
Indicadores de mejora:

¢ Inclusion de guias visuales accesibles.
e Conocimiento declarado por el profesorado de estas normas.

Propuesta:

e Reorganizar los recursos digitales del centro.
Indicadores de mejora:

e Numero de recursos accesibles desde un unico punto comun.
* % de departamentos que utilizan esa estructura comun.

Propuesta:

e Fomentar formacién presencial.
Indicadores de mejora:

* % de formacién presencial respecto al total.
e Satisfaccion del profesorado con la formacion recibida.

Programacion General Anual
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Convivencia

Propuesta:

e Actitud coherente y unificada respecto a normas.
¢ Indicadores de mejora:

¢ Numero de incidencias registradas por incumplimiento de normas.
¢ Valoracion del alumnado sobre equidad en aplicacion.

e Propuesta:

¢ Uso de la musica como herramienta de cohesion.
* Indicadores de mejora:

¢ Numero de iniciativas con musica en contextos educativos.
¢ Valoracion del clima de aula tras estas actividades.

e Propuesta:

e Control de pasillos entre clases.
¢ Indicadores de mejora:

e Numero de partes o incidencias en pasillos.
e Profesores asignados a vigilancia efectiva.

e Propuesta:

e Espacio de convivencia positiva y restaurativa.
* Indicadores de mejora:

e Numero de alumnos atendidos y reincidencias.
e Evaluacién del impacto de las medidas restaurativas.

e Propuesta:

¢ No dejar entrar tarde a primera hora.
¢ Indicadores de mejora:

e Registro de llegadas tarde y accesos a aula de convivencia.
¢ Disminucion de retrasos progresivamente.

e Propuesta:

* Seguir con jornadas de convivencia del profesorado (Agapes).
¢ Indicadores de mejora:

Programacion General Anual 16
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¢ Numero de encuentros realizados.
¢ Valoracion de la cohesion entre docentes.

e Propuesta:

e Mejorar puntualidad en guardias.
¢ Indicadores de mejora:

e % de llegadas puntuales a guardias.
e Registro de incidencias por ausencia en tiempo.

Recursos Materiales y Espacios

Propuesta:

e Mantenimiento del material de departamentos.
* Indicadores de mejora:

¢ Numero de incidencias reportadas y resueltas.
e Estado de materiales segun inventario anual.

e Propuesta:

e Disponer de pack de material fungible.
¢ Indicadores de mejora:

¢ Numero de departamentos con kit basico disponible.

e Evaluacion sobre la utilidad del kit por parte del profesorado.

e Propuesta:

e Recuperar Sala de Radio y Aula del Futuro.
* Indicadores de mejora:

e Numero de usos registrados por trimestre.
e Diversidad de materias y proyectos que las utilizan.

e Propuesta:
¢ Indicar en Excel reservas fijas del aula Althia.

* Indicadores de mejora:

¢ Presencia de esta informacion al inicio del curso.
¢ Incidencias o conflictos en el uso del aula.

e Propuesta:

e Espacio vigilado para alumnado con materias convalidadas.
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¢ Indicadores de mejora:

¢ Numero de usos registrados del espacio.
e Valoracion del alumnado y profesorado sobre su utilidad.

e Propuesta:

e Mejorar infraestructuras (canastas, porterias, etc.).
e Indicadores de mejora:

¢ Numero de elementos reparados o sustituidos.
¢ Encuestas de satisfaccion del alumnado en uso de instalaciones.

e Propuesta:

¢ Uso adecuado del patio por profesorado no especialista.
¢ Indicadores de mejora:

e Registro de horarios y actividades no autorizadas.
e Coordinacidn efectiva con el departamento de EF.

Horarios y Organizacion.

Propuesta:

e Coordinacion horaria en proyectos (STEAM, Erasmus+).
* Indicadores de mejora:

e Numero de reuniones con responsables de proyectos.
e Valoracién positiva de la coordinacion en actas de reuniones.

e Propuesta:

e Ampliar horas asistencia técnica y funcionamiento servidor.
* Indicadores de mejora:

¢ Numero de incidencias técnicas resueltas con rapidez.
e Horas de funcionamiento sin fallos registrados.

e Propuesta:

e Calendario de examenes 2° Bachillerato.
e Indicadores de mejora:

e Publicacién con suficiente antelacion.
¢ Nivel de incidencias y conflictos organizativos.

Programacion General Anual
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e Propuesta:

¢ Distribuir trimestres con similar nimero de dias lectivos.
¢ Indicadores de mejora:

e Comparativa de dias lectivos por trimestre.
¢ Impacto en rendimiento y planificacion docente.

A lo largo de esta PGA intentaremos dar respuesta al maximo de propuestas posibles
segun las propuestas de mejora hechas a final del curso 24-25. También debemos tener en
cuenta que algunas de los porcentajes propuestos a final del curso 24-25 no se van a
corresponder con los propuestos en esta PGA debido a que se han considerado mas
adecuados los criterios de aceptacion incluidos en los objetivos y actuaciones propuestos.

Por otro lado, antes de pasar a la seccién de objetivos, es importante tener en cuenta lo
siguiente:

En el presente curso escolar 2025/2026, el Equipo Directivo ha presentado unas propuestas
de objetivos divididos en los diferentes ambitos que conforman esta PGA, para su
organizacion se solicitado ayuda a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica y al AMPA "El
Torredn". De esta forma hemos dado oportunidad que participen los miembros de la
comunidad educativa del centro en su elaboracion.

Estos objetivos generales de Centro que reflejamos a continuacion se sustentan, en buena
medida, de las actuaciones y la trayectoria educativa y organizativa llevada a cabo a lo largo
de los cursos escolares anteriores, asi como en nuestra Politica de calidad. Ademas,
algunos de estos objetivos y de las actuaciones que veremos en el siguiente punto tienen
su punto de partida en el plan de mejora del curso 2024-2025, el proyecto de direccién
2022-2026 y la revisién del sistema de gestion de calidad.

A continuacion, presentamos el resumen de todos los objetivos:

A. Los procesos de enseianza-aprendizaje. La orientacion y
atencion a la diversidad.

e OBJETIVO 1: Impulsar programas de refuerzo educativo personalizado.

e OBJETIVO 2: Fomentar la innovacion metodoldgica mediante Proyecto de innovacion:
FP, STEAM y AdF y uso de tecnologias digitales.

e OBJETIVO 3: Potenciar la orientacion académica, profesional y motivacional del
alumnado para favorecer la eleccion de itinerarios y la continuidad en los estudios.

B. Participacion, absentismo escolar y convivencia.

e OBJETIVO 4: Consolidar la convivencia positiva y la prevencion del acoso escolar.
e OBJETIVO 5: Impulsar la sostenibilidad ambiental y la eficiencia energética del centro.
e OBJETIVO 6: Fomentar la formacion del profesorado y del alumnado en materia de
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convivencia, mediacidn y gestion positiva de conflictos, promoviendo un clima escolar
basado en el respeto, la igualdad y la inclusion.

C. Coordinacion con otros centros, servicios, entidades,
empresas e instituciones.

e OBJETIVO 7: Favorecer la apertura del centro a la comunidad educativa y al entorno
local, fortaleciendo la colaboracion con instituciones, empresas y familias para
enriquecer las oportunidades educativas, sociales y laborales del alumnado.

D. Planes y programas institucionales.

e OBJETIVO 8: Potenciar la internacionalizacion mediante los programas Erasmus+,
eTwinning, y Escuelas Embajadoras mejorando las competencias lingiiisticas y el
desarrollo integral del alumnado y profesorado participante.

e OBJETIVO 9: Desarrollar y consolidar los planes institucionales de seguridad, igualdad y
salud escolar, garantizando una convivencia segura, inclusiva y sostenible.

E. Servicios complementarios.

e OBJETIVO 10: Revisar y mejorar la eficiencia y seguridad de las rutas de transporte
escolar, garantizando su 6ptimo funcionamiento.

F. Practicas en empresas e insercion laboral, para el caso de
que el centro oferte enseinanzas de Formacién Profesional.

e OBJETIVO 11: Impulsar y reforzar la Formacion Profesional a través de alianzas
estratégicas con empresas que faciliten practicas de calidad e insercion laboral exitosa.

Por ultimo, para llevar a cabo las actuaciones dirigidas a la consecucién de los objetivos
planteados en esta PGA, desde el equipo directivo hemos trazado el siguiente plan de
trabajo: para que un objetivo se considere cumplido o0 no, vamos a tener en cuenta la
valoracién de las actuaciones que mas importantes consideramos a lo largo de los
diferentes objetivos, estas serdn identificadas en el propio objetivo. Asi pues, las
actuaciones se valoraran en el plan de mejora como REALIZADA o NO REALIZADA, y
ademas afadiremos la actuacion que consideramos imprescindible para calificar el objetivo
como CUMPLIDO o NO CUMPLIDO. A lo largo del curso, se hara un analisis pormenorizado
de cada una de las actuaciones propuestas y una revision de los objetivos y actuaciones de
forma trimestral, dando informacidén en CCPs, Claustros y Consejos Escolares.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.
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Procesos de enseihanza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Seguimiento de repetidores: % de cumplimiento en la actualizacioén del registro de
seguimiento de repetidores por parte del profesorado (objetivo minimo: 90% de registros
completados en cada evaluacion).:

Esta propuesta se ha incluido dentro del OBJETIVO 1.

A continuacién, incluidos todos los objetivos que hemos disefiado este curso dentro del
ambito Los procesos de ensenanza-aprendizaje. La orientacion y atencion a la diversidad. En
las siguientes secciones haremos lo mismo, en la primera actuacion incluiremos los objetivos
del ambito. Posteriormente en cada una de la actuaciones diremos si se han incluido
especificamente en algin OBJETIVO o ACTUACION concreta de esta PGA.

OBJETIVO 1: Impulsar programas de refuerzo
educativo personalizado.

ACTUACION 1.1: Elaboracién e implementacion de
planes de refuerzo individualizados.

e Descripcion: Disefiar y aplicar planes de refuerzo especificos para alumnado repetidor, o
alumnado que no alcanza el nivel suficiente en una materia en el trimestre, en coordinacién
con tutores y el Departamento de Orientacion.

e Criterio de aceptacidén: Seguimiento del alumnado repetidor, seguimiento del alumnado que
no alcanza el nivel en el trimestre a través del tutor en las actas de tutoria y orientacion.

e Temporalizacion: Septiembre - junio

e Responsables: Tutores, Departamento de Orientacion, Jefatura de Estudios.

¢ Recursos, espacios y materiales: Aulas de apoyo, materiales adaptados, plataformas de
seguimiento (EducamosCLM, Teams).

e Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 1.2: Coordinacién entre profesores de
materia y profesorado de apoyo.

¢ Descripcion: Establecer reuniones de coordinacion periddicas entre profesores de materia,
docentes de apoyo y orientacién para valorar la evolucion del alumnado con medidas
especificas. Ademas, se realizara el seguimiento del programa TITULAS.

e Criterio de aceptacion: Incluir en el plan de trabajo del alumnado acneae el seguimiento del
apoyo. Realizar el seguimiento del TITULAS con el profesorado al que apoya.
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e Temporalizacion: Octubre - mayo

e Responsables: Jefatura de Estudios, Tutores, Profesorado de apoyo.

e Recursos, espacios y materiales: Sala de reuniones, documentos de seguimiento, horarios
de coordinacion.

e Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 1.3: Atencién especifica a alumnado con
NEAE/NEE.

e Descripcion: Implementar adaptaciones curriculares y metodoldgicas segun las
necesidades detectadas, garantizando la inclusién y la participacion activa del alumnado
con NEAE o NEE.

e Criterio de aceptacion: Rellenar todos los planes de trabajo correctamente por parte del

profesorado.

Temporalizacion: Trimestral.

Responsables: Departamento de Orientacion, Profesorado con alumnado ACNEAE.

Recursos, espacios y materiales: Excel de plan de refuerzo, materiales adaptados.

Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

Comunicacion a responsables e implicados y actuacion/es mas prioritarias: El director
comunicara el objetivo a los jefes de departamento a través de la CCP y a todo el profesorado
a través de Claustro. Se considerara conseguido el objetivo si se consiguen las tres
actuaciones. El jefe de departamento de orientacion sera el encargado de supervisar y evaluar
el desarrollo de las diferentes actuaciones propuestas.

OBJETIVO 2: Fomentar la innovacién metodoldgica
mediante Proyecto de innovacion: FP, STEAM y AdF
y uso de tecnologias digitales.

ACTUACION 2.1: Desarrollo del proyecto: Autonomia y
Sostenibilidad apoyada por IA: Huerto y Aulas
Inteligentes.

e Descripcion: Poner en marcha el proyecto que nace de la experiencia previa del centro con
el huerto escolar, cultivado durante afios por el alumnado de TVA. Se pretende que los
estudiantes de FP se conviertan en los protagonistas del disefo, instalacion y
programacion de la infraestructura tecnoldgica. Criterio de aceptacion: Puesta en
marcha del proyecto y desarrollo de, al menos, el 90% de las actividades planificadas en el
proyecto. Dotacion de una hora complementaria como hora ATECA al profesorado que
participe en el proyecto.

e Temporalizacion: Octubre - diciembre

e Responsables: Coordinador del proyecto, profesorado que participe en el mismo.

e Recursos, espacios y materiales: Subvencion econémica para desarrollar el proyecto
(15000%), invernadero, semillas, material para el invernadero, etc.
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Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 2.2: Desarrollo de proyectos STEAM y uso
del Aula del Futuro.

Descripcion: Integrar actividades STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y
Matematicas) mediante experiencias practicas y el uso del Aula del Futuro, fomentando la
creatividad y la resolucién de problemas.

Criterio de aceptacion: Ejecucion de proyectos STEAM documentados en actas de grupos
Steam; difusion de resultados en la web o redes del centro, y realizacién de la IV Feria
Steam. Dotacion de una hora complementaria al profesorado que participe en el proyecto.
Incluir item de valoracion de satisfaccion de la actividad en encuesta de alumnado.
Temporalizacion: Noviembre - mayo

Responsables: Coordinador STEAM, docentes de apoyo, profesorado participante y
Direccioén.

Recursos, espacios y materiales: Aula del Futuro, kits de robdtica, ordenadores portatiles,
material manipulativo.

Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 2.3: Metodologia Aprendizaje servicio.

Descripcion: Integrar actividades relacionadas con la metodologia de Aprendizaje Servicio,
para llevar a cabo entre nuestros alumnos de 2° CFGB y asociaciones locales como ADADI
y ATEMIS.

Criterio de aceptacion: Ejecucion de actividades incluidas en la programacion de aula de
los diferentes ambitos; difusién de resultados en la web o redes del centro, e invitacion de
participantes a la IV Feria Steam.

Temporalizacién: Noviembre - febrero.

Responsables: Jefatura de Estudios, tutor y profesorado participante y departamento de
orientacion.

Recursos, espacios y materiales: aula 26, aula del futuro, espacios de las asociaciones
ADADI y ATEMIS.

Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

Comunicacion a responsables e implicados y actuacién/es mas prioritarias: El director
comunicara el objetivo a los jefes de departamento a través de la CCP y a todo el profesorado
a través de Claustro. Se considerara conseguido el objetivo si se consiguen las 12y 22. Los
coordinadores de proyectos seran los encargados de supervisar y evaluar el desarrollo de las
diferentes actuaciones propuestas.

OBJETIVO 3: Potenciar la orientacion académica,
profesional y motivacional del alumnado para
favorecer la eleccién de itinerarios y la continuidad
en los estudios.
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ACTUACION 3.1: Actualizacién y desarrollo del Plan de
Accidn Tutorial y de Orientacion Académicay
Profesional.

Descripcion: Actualizar los documentos de orientacion y tutoria incorporando actividades
especificas para cada nivel educativo, centradas en la toma de decisiones vocacionales, la
motivacion y la prevencion del abandono escolar.

Criterio de aceptacion: El Plan actualizado y aprobado en PGA; registro de su aplicacion en
los cuadernos de tutores y actas de RTJO.

Temporalizacién: De septiembre a octubre (revision y aprobacion), y de noviembre a junio
(aplicacion).

Responsables: Departamento de Orientacion, Tutores, Jefatura de Estudios.

Recursos, espacios y materiales: Documentos institucionales, EducamosCLM, materiales
de orientacion, aulas de grupo, recursos digitales.

Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 3.2: Programa de orientacién vocacional:
FP, Bachillerato y Universidad.

Descripcion: Organizar visitas, charlas y encuentros con exalumnos o profesionales para
que el alumnado conozca la oferta educativa postobligatoria y las salidas profesionales de
su entorno.

Criterio de aceptaciéon: Numero de actividades desarrolladas y participacion del alumnado;
evidencias graficas.

Temporalizacidon: De febrero a mayo.

Responsables: Departamento de Orientacion, Tutores, Jefatura de Estudios

Recursos, espacios y materiales: Material informativo, colaboracién con centros préximos
y entidades locales.

Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 3.3: Talleres de motivacion, gestion
emocional y técnicas de estudio.

Descripcion: Desarrollar talleres y sesiones de tutoria enfocados en la motivacion, la
autoestima, la gestion emocional y las estrategias de estudio eficaces, especialmente en
alumnado con bajo rendimiento o desmotivacion.

Criterio de aceptacidn: Seguimiento del cuaderno de tutor si se han realizado las
actividades.

Temporalizacion: De noviembre a abril.

Responsables: Departamento de Orientacion, Tutores, Jefatura de Estudios

Recursos, espacios y materiales: Aula de tutoria, materiales audiovisuales, guias de
orientacion, dinamicas grupales.

Evaluacién: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 3.4: Atencion al alumnado con altas
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capacidades.

e Descripcion: Deteccion de nuevo alumnado con altas capacidades a partir de la experiencia
del proyecto piloto llevado a cabo en el centro.

e Criterio de aceptacion: Realizar la evaluacién de los casos demandados.

e Temporalizacion: De noviembre a junio.

e Responsables: Departamento de Orientacion, Tutores, Jefatura de Estudios, Coordinador/a
de Bienestar y profesorado implicado.

* Recursos, espacios y materiales: Aulas de tutoria, material didactico y audiovisual,
recursos digitales, guias para la atencion a las altas capacidades y dinamicas grupales.

e Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

Comunicacion a responsables e implicados y actuacién/es mas prioritarias: El director
comunicara el objetivo a los jefes de departamento a través de la CCP y a todo el profesorado
a través de Claustro. Se considerara conseguido el objetivo si se consiguen la 12 actuacion. La
jefa de departamento de orientacién y jefatura de estudios seran los encargados de supervisar
y evaluar el desarrollo de las diferentes actuaciones propuestas.

Alumnado con Altas Capacidades: N° de actividades especificas programadas y ejecutadas
para alumnado con AACC por trimestre.:

Incluido en OBJETIVO 3.

Proyecto. Huerto escolar vinculado a innovacion y STEAM. N° de actividades desarrolladas
en el huerto escolar con enfoque inclusivo/STEAM.:

Incluido en OBJETIVO 2.

Refuerzo educativo personalizado: Tutorias individualizadas. N° de tutorias individualizadas
realizadas por trimestre.:

Incluido en OBJETIVO 1.

Refuerzo educativo personalizado: Metodologias adaptadas a alumnado NEAE/NEE: % de
docentes que adaptan metodologias para alumnado NEAE segun registro de D.O. y tutorias.:

Incluido en OBJETIVO 1.

Mejora del clima escolar. Campanias contra el absentismo y el abandono. % de disminucién
del absentismo respecto al curso anterior (objetivo: reducir al menos10%).:

Incluido en OBJETIVO 4.

Innovacidon metodoldgica: Implementacion de metodologias activas: ABP, gamificacion,
flipped classroom. N° de materias o grupos que aplican ABP o proyectos STEAM.:

Incluido en OBJETIVO 2.
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Dedicar una hora de lectura especifica. Nimero de grupos que cumplen semanalmente con
esta hora.:

No esta incluido en ninguna actuacion y objetivo. Se llevara a cabo mediante el PLAN DE
LECTURA de CENTRO.

Poner en marcha el grupo de Teatro Escolar. Integracion del teatro en actividades del
centro.:

No esta incluida en ningin OBJETIVO y ACTUACION. Se llevara a cabo a través del grupo de
teatro escolar.

Coordinacién horaria en proyectos de centro (STEAM, Erasmus, Proyecto Enréllate,
Proyecto de innovacién) y en actividades de centro (TIC, participacion en Clubes, teatro,
radio, etc).:

No esta incluido especificamente en ningiin OBJETIVO y ACTUACION, aunque la coordinacién
horaria se ha incluido en el horario del profesorado responsable de los proyectos y actividades
de centro.

No realizar actividades 15 dias antes de evaluaciones y evitar coincidencias con grandes
eventos de centro (Semana de la las letras, STEAM, Erasmus ). Realizar coordinacién
departamental y supervision del centro en las actividades propuestas.:

Esta propuesta la tendremos en cuenta para la preparacion de la programacién de
complementarias y extracurriculares, pero no aparecera como actuacion en ninguno de los
objetivos.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Alumnado con Altas Capacidades: N° de actividades especificas programadas y ejecutadas
para alumnado con AACC por trimestre.:

Esta propuesta se ha incluido en una actuacion del OBJETIVO 3 en la seccion anterior.
A continuacién, incluimos todos los objetivos que hemos disefiado este curso dentro del
ambito Participacion, absentismo escolar y convivencia. Después en cada una de la

propuestas de mejora incluidas diremos si se han incluido especificamente en algun
OBJETIVO o ACTUACION concreta de esta PGA.

OBJETIVO 4: Consolidar la convivencia positivay la
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prevencion del acoso escolar.

ACTUACION 4.1: Mejora del clima escolar y fomento de
la convivencia.

e Descripcion:

Impulsar campafias y actividades de mejora del clima escolar, fomentando la convivencia,

la asistencia y la participacion activa del alumnado. Se desarrollaran acciones de

prevencion del absentismo y abandono escolar.

e Ademas, se pondra en marcha el grupo de Teatro Escolar, como espacio de expresion
artistica y trabajo cooperativo que favorezca la integracion y la cohesion del alumnado.

e Llevar a cabo dinamicas restaurativas para mejora la cohesion social y prevenir
conflictos.

e Criterio de aceptacion:

Disminucion del absentismo escolar respecto al curso anterior.
Desarrollo de dinamicas restaurativas en horas de tutoria.
Valoracion positiva en encuestas de clima escolar y convivencia.
Creacion y puesta en marcha del grupo de Teatro Escolar.

e Temporalizacion: De noviembre a junio.

e Responsables: Departamento de Orientacion, Tutores, Coordinador/a de Convivencia,
Jefatura de Estudios, profesorado implicado en actividades complementarias y
extraescolares, responsable de teatro.

e Recursos, espacios y materiales: Aulas de tutoria, biblioteca, salon de actos, materiales
audiovisuales y didacticos, recursos de lectura y material escénico.

e Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 4.2: Fortalecimiento del programa de
alumnos ayuda.

e Descripcion: Consolidar el programa de alumnos ayuda mediante la formacion anual de
alumnado ayudante y profesorado mediador. El objetivo es promover la resolucion pacifica
de conflictos, la empatia y la participacion activa del alumnado en la mejora del clima de
convivencia.

e Criterio de aceptacion: Grupo de mediacion actualizado y formado. Valoracion positiva del
programa en el plan de mejora.

e Temporalizacién: Octubre - junio

¢ Responsables: Coordinador de Convivencia, Departamento de Orientacion, Tutores,
Profesorado mediador.

e Recursos, espacios y materiales: Biblioteca, material didactico, guias de resolucion de
conflictos, apoyo del CRFP o asesoria externa.

e Evaluacién: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 4.3: Aplicacién y seguimiento de los
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protocolos de convivencia, acoso escolar y conductas
autoliticas.

Descripcion: Asegurar la aplicacién efectiva de los protocolos de convivencia, acoso
escolar y de actuacion ante conductas autoliticas, garantizando una respuesta rapida,
coordinada y documentada ante cualquier situacion de conflicto. Se realizara un
seguimiento trimestral de las incidencias, medidas correctoras y resultados de las
actuaciones preventivas.

Criterio de aceptacion: Aplicacion de los protocolos en todos los casos detectados.
Revision trimestral del registro de incidencias. Informe anual de convivencia presentado a
Consejo escolar y Claustro.

Temporalizacion: Septiembre - junio.

Responsables: Equipo Directivo, Coordinador de Convivencia, Tutores, Departamento de
Orientacion.

Recursos, espacios y materiales: EducamosCLM, sala de tutoria, documentos oficiales de
protocolos.

Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 4.4: Promocién de la igualdad y la
coeducacion en la vida escolar.

Descripcion: Integrar la igualdad de género y la coeducacion en la accion tutorial y en la
vida del centro mediante actividades, talleres y conmemoraciones en fechas clave (25 de
noviembre, 8 de marzo). Se fomentara la reflexion sobre los estereotipos, el respeto mutuo
y la prevencion de la violencia de género desde edades tempranas.

Criterio de aceptacion: Celebracién de actividades en ambas fechas sefialadas. Inclusion
de la coeducacion en las programaciones de tutoria. Difusion en redes o web del centro.
Temporalizacién: Octubre - junio

Responsables: Coordinadora de Igualdad, Coordinador de Convivencia, Departamento de
Orientacion, Tutores.

Recursos, espacios y materiales: Material audiovisual, aula de tutoria, carteleria, recursos
del Instituto de la Mujer de CLM.

Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 4.5: Campaiias de sensibilizacion sobre
respeto, convivencia y uso responsable de redes
sociales.

Descripcion: Desarrollar campafias de sensibilizacion para alumnado y familias sobre
convivencia digital, respeto en redes sociales, ciberacoso y reputacion online. Las
actividades incluiran charlas, videos, tutorias especificas y colaboraciones con Guardia Civil
(Plan Director) o asociaciones especializadas.

Criterio de aceptacion: Realizacion de al menos dos actividades en tutorias. Registro en
actas de tutoria y evidencias graficas. Valoracion positiva en encuestas al alumnado.
Temporalizacion: Noviembre ¢ abril.
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Responsables: Departamento de Orientacién, Coordinador de Bienestar, Tutores, AMPAs,
Cuerpos de Seguridad.

Recursos, espacios y materiales: Biblioteca, aulas, material audiovisual, presentaciones
interactivas, EducamosCLM, recursos del Plan Director.

Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

Comunicacion a responsables e implicados y actuaciéon/es mas prioritarias: El director
comunicara el objetivo a los jefes de departamento a través de la CCP y a todo el profesorado
a través de Claustro. Se considerara conseguido el objetivo si se consiguen las actuaciones 12,
22y 32 Jefatura de estudios sera la encargada de supervisar y evaluar el desarrollo de las
diferentes actuaciones propuestas.

OBJETIVO 5: Impulsar la sostenibilidad ambiental, la
eficiencia energética del centro y los habitos saludables.

ACTUACION 5.1: Seguimiento y consolidacién del
proyecto Enréllate.

Descripcion: Desde el curso 2022/2023 el IES Cafada de la Encina participa en el proyecto
eTwinning de Filosofia y Valores Eticos: Enréllate, que promueve la reduccién del uso de
plasticos mediante la utilizacion de envoltorios reutilizables elaborados por el propio
alumnado. Esta iniciativa fomenta la conciencia medioambiental y el consumo
responsable, en linea con los ODS 12, 13y 14. El curso pasado el IES Cafiada contabilizé
348 registros del envoltorio reutilizable, evitando mas de 40 m2 de residuos plasticos
Criterio de aceptacidn: Participacion activa del alumnado y registro de los envoltorios
reutilizables. (la valoracién de la participacién se hara en base a la participacion del
alumnado con los registros y con el desarrollo del proyecto)

Temporalizacion: Enero- junio

Responsables: Coordinador del Proyecto Enréllate, Departamento de filosofia, Equipo
Directivo.

Recursos, espacios y materiales: Papeleras de reciclaje, carteleria informativa, lector de
cédigos para registro, portatil, herramientas digitales para difusion, EducamosCLM.
Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 5.2: Sustitucion progresiva de luminarias
por tecnologia LED.

Descripcidn: Continuar con la renovacion de luminarias del centro educativo, sustituyendo
los equipos tradicionales por tecnologia LED de bajo consumo. La actuacioén busca reducir
el consumo energético y mejorar la iluminacién en las aulas y zonas comunes.

Criterio de aceptacion: Sustitucion de al menos el 50 % de las luminarias previstas en la
planificacién anual. Reduccion del consumo eléctrico respecto al curso anterior.
Temporalizacion: Enero - junio

Responsables: Equipo Directivo, Personal de mantenimiento, Ayuntamiento.

Recursos, espacios y materiales: Presupuesto del centro y municipal, material de
iluminacion LED, herramientas de instalacion, registro de consumo eléctrico.
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Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 5.3: Reduccién del uso de papel y
digitalizacion de procesos internos.

Descripcion: Implementar medidas para disminuir el consumo de papel en el centro
educativo.
Criterio de aceptacion:

e Reduccion del consumo anual de papel en al menos un 10 %.

» Uso del 100% de plataformas digitales en la gestion interna del centro (actas,
comunicaciones, informes, formularios y documentos compartidos). La evidencia serd
la utilizacién de Educamos CLM, el correo y la WEB del centro. Se recogeran muestras a
lo largo del curso.

Temporalizacion: Septiembre - junio

Responsables: Equipo Directivo, Secretaria, Coordinador TIC, Profesorado.

Recursos, espacios y materiales: EducamosCLM, Microsoft 365, equipos informaticos,
formacion en herramientas digitales, conexion a Internet.

Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 5.4: Campaiias de ahorro energético y
reciclaje con participacion del alumnado.

Descripcion: Lanzar campafas periddicas de concienciacion sobre ahorro energético y
reciclaje, lideradas por el alumnado. Incluyen la observacion del consumo en aulas,
carteleria informativa, difusion de buenas practicas y concursos tematicos relacionados
con la sostenibilidad.

Criterio de aceptacidn: Realizacion de al menos dos campafas durante el curso.
Participacién de alumnado de distintos niveles educativos. Evidencias graficas y materiales
divulgativos elaborados por el alumnado.

Temporalizacion: Noviembre - abril.

Responsables: Coordinador del Proyecto Enréllate, Profesorado participante, Tutores,
Departamento de Ciencias.

Recursos, espacios y materiales: Material reciclado, carteleria, Aula del Futuro para
presentaciones, EducamosCLM, redes sociales del centro.

Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 5.5: Desarrollo del proyecto "Habitos
Saludables y Actividad Fisica".

Descripcion: Integrar el proyecto Habitos Saludables y Actividad Fisica dentro del enfoque
de sostenibilidad, fomentando estilos de vida saludables mediante actividades deportivas,
desayunos saludables, rutas al aire libre bien en actividades de centro o través del
programa Somos Deporte.

Criterio de aceptacion: Realizacion de al menos tres actividades o jornadas saludables.
Participacién de alumnado de diferentes etapas educativas. Difusidn de las actividades en
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la web y redes del centro.

e Temporalizacion: Octubre - junio.

¢ Responsables: Profesorado de Educacién Fisica, Ampa, Equipo Directivo.

e Recursos, espacios y materiales: Instalaciones deportivas, material de Educacion Fisica,
material informativo.

e Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

Comunicacion a responsables e implicados y actuacidn/es mas prioritarias: El director
comunicara el objetivo a los jefes de departamento a través de la CCP y a todo el profesorado
a través de Claustro. Se considerara conseguido el objetivo si se consiguen las actuaciones
12,32 y52, La coordinadora del proyecto Enrollate, el secretario y el departamento de educacién
fisica se encargaran de supervisar y evaluar el desarrollo de las diferentes actuaciones
propuestas.

OBJETIVO 6: Fomentar la formacién del
profesorado y del alumnado en materia de
convivencia, mediacion y gestion positiva de
conflictos, promoviendo un clima escolar basado
en el respeto, la igualdad y la inclusion.

ACTUACION 6.1: Formacién del profesorado en
convivencia, igualdad y mediacién escolar.

e Descripcion: Organizar actividades de formacién para el profesorado (curso, grupo de
trabajo o seminario del CRFP) centradas en estrategias de gestion de aula, prevencién de
conflictos, educacion emocional y resolucién pacifica de problemas.

e Criterio de aceptacion: Participacion de al menos el 30 % del claustro en una accién
formativa reconocida; registro en actas de asistencia a la formacion.

e Temporalizacion: Octubre - mayo

¢ Responsables: Equipo Directivo, Coordinador de Bienestar, Coordinador de Formacion.

e Recursos, espacios y materiales: Plataforma CRFP, aula de reuniones, material digital y
audiovisual, recursos de la Junta de Comunidades.

* Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 6.2: Talleres de educacién emocional y
convivencia positiva.

e Descripcion: Realizar talleres dirigidos al alumnado sobre gestion emocional, respeto,
empatia y habilidades sociales, integrados en el Plan de Accidén Tutorial o en las tutorias
semanales.

e Criterio de aceptacidn: Realizacidn de talleres en al menos el 30 % de los grupos;
evidencias en actas de tutoria y registro fotografico.

e Temporalizacion: Enero - mayo
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e Responsables: Departamento de Orientacion, Tutores.

¢ Recursos, espacios y materiales: Aula de grupo, material audiovisual, guias de educacién
emocional.

e Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 6.3: Jornadas o Semana de la Convivencia
e Igualdad.

e Descripcion: Organizar dias relacionados con la convivencia e igualdad. Talleres de
navidad, semana del libro, desayunos saludables, realizacion de actividades deportivas en
los recreos, desarrollo de clubs en recreos.

e Criterio de aceptacidn: Desarrollo de la jornada con participacion del alumnado de todos
los niveles y difusidn en redes o web del centro.

e Temporalizacion: Enero - mayo.

e Responsables: Coordinador de Bienestar, Tutores, Jefatura de Estudios.

e Recursos, espacios y materiales: Salon de actos, patio, carteleria, equipos de sonido,
material audiovisual, EducamosCLM.

e Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

Comunicacion a responsables e implicados y actuacion/es mas prioritarias: El director
comunicara el objetivo a los jefes de departamento a través de la CCP y a todo el profesorado
a través de Claustro. Se considerara conseguido el objetivo si se consiguen la actuacién 12. El
equipo directivo se encargara de supervisar y evaluar el desarrollo de las diferentes
actuaciones propuestas.

Inclusién. Dia de la Diversidad: N° de actividades asociadas al Dia de la Diversidad
desarrolladas en el centro: en tutorias o aulas.:

No se ha incluido en ningun OBJETIVO y ACTUACIC')N concreta, pero se va a desarrollar con la
colaboracion del Departamento de ORIENTACION vy el profesorado del aula de TVA.

Apertura a la comunidad educativa. Jornada de puertas abiertas. N° de actividades
realizadas con participacion de instituciones externas.:

Se ha incluido dentro del OBJETIVO 7 en el siguiente ambito.

Mejora del clima escolar. Campanas contra el absentismo y el abandono. % de disminucion
del absentismo respecto al curso anterior (objetivo: reducir al menos10%).:

Incluido en el OBJETIVO 4.

Innovacion metodologica: Implementacion de metodologias activas: ABP, gamificacién,
flipped classroom. N° de materias o grupos que aplican ABP o proyectos STEAM.:

Incluido en el OBJETIVO 2, ambito anterior.

Implicacion de las familias: Escuela de padres y madres. N° de sesiones de escuela de
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familias realizadas durante el curso. Y/o Nivel de asistencia media de familias a estas
sesiones (objetivo al menos un 15% de participacion).:

Incluido en OBJETIVO 7. Siguiente ambito.

Implicacion de las familias. Fomento del uso de Educamos CLM y otros canales de
comunicacion: N° de comunicaciones enviadas y recibidas por Educamos CLM
(seguimiento trimestral). Y / o Nivel de satisfaccién de las familias con la comunicacién con
el centro (encuesta anual).:

Incluido en OBJETIVO 7. Siguiente ambito.

Orientacion académica y motivacional: Actividades de orientacién académica y profesional:
N° de sesiones de orientacion académica y vocacional realizadas en cada etapa. Y/0 % de
alumnado que recibe orientacién individualizada (ESO/FP/Bachillerato).:

Incluido en OBJETIVO 3. Anterior ambito.

Orientacion académica y motivacional: Acciones para la motivacion y el autoconocimiento
del alumnado. Nivel de conocimiento del alumnado sobre sus itinerarios y opciones
académicas (encuesta). Y/o N° de talleres motivacionales, dindmicas o programas
desarrollados con alumnado.:

Incluido en OBJETIVO 3. Anterior &mbito.

Reflexidn sobre conductas contrarias. Promover que el alumnado reflexione sobre las
conductas contrarias a la convivencia antes de aplicar medidas correctoras. % de partes de
conducta que incluyen reflexién escrita o entrevista educativa con tutor/orientador (objetivo
igual o superior al 85%).:

No se ha incluido especificamente en ningiin OBJETIVO o ACTUACION, pero se tendrd en
cuenta por parte de JEFATURA DE ESTUDIOS.

Accion clara y contundente ante conductas contrarias. Respuesta coordinada, coherente y
firme del equipo docente ante incumplimientos graves o repetidos. % de partes gestionados
en un plazo maximo de 48 horas (objetivo mayor o superior a 90%).:

No se ha incluido especificamente en ningtin OBJETIVO o ACTUACION, pero se tendra en
cuenta por parte de JEFATURA DE ESTUDIOS.

Mejora de la puntualidad en las guardias de aula y de recreo. Asegurar que el profesorado
cumpla puntualmente con sus funciones de vigilancia en recreos y guardias. % de
incidencias o retrasos registrados en las guardias (objetivo menor al 5% cada mes).:

No se ha incluido especificamente en ningiin OBJETIVO o ACTUACION, pero desde principio de
curso se esta supervisando por parte de JEFATURA DE ESTUDIOS.
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Analizar el funcionamiento de excels, y valorar modificaciones. Analizar el funcionamiento
de excels, y valorar modificaciones. % de actividades correctamente registradas en el Excel.:

No se ha incluido especificamente en ningiin OBJETIVO o ACTUACION, pero se va a llevar a
cabo con la colaboracién del COORDINADOR DE CALIDAD y del EQUIPO DIRECTIVO.

Mejorar el funcionamiento y participacion del alumnado en el formulario de opinién. % de
respuesta del alumnado respecto al total y nivel de satisfaccion.:

No se ha incluido especificamente en ningtin OBJETIVO o ACTUACION, pero se revisara por
parte del EQUIPO DIRECTIVO cuando realicen dicho formulario.

Poner en marcha el grupo de Teatro Escolar. Integracion del teatro en actividades del
centro.:

No se ha incluido especificamente en ningtin OBJETIVO o ACTUACION, pero se llevara a cabo
por parte de la responsable del grupo de teatro.

Uso de la musica como herramienta de cohesion. NUmero de iniciativas con musica en
contextos educativos.:

No se ha incluido especificamente en ningin OBJETIVO o ACTUACION, pero se llevara a cabo
por parte del DEPARTAMENTO DE MUSICA y por parte del EQUIPO DIRECTIVO en actividades
de centro.

Control del alumnado que llega tarde a primera hora. Registro de llegadas tarde y acceso de
este alumnado al aula de convivencia hasta el comienzo de la siguiente hora.:

No se ha incluido especificamente en ningiin OBJETIVO o ACTUACION, pero desde principio de
curso se esta supervisando por parte de JEFATURA DE ESTUDIOS. Se esta desarrollando por
parte del profesorado de guardia de primera hora y es una actuacién que se ha incluido en el
PLAN DE CONVIVENCIA.

Recuperar Sala de Radio y Aula del Futuro. Numero de usos registrados por trimestre y
diversidad de materias y proyectos que las utilizan.:

No se ha incluido especificamente en ningiin OBJETIVO o ACTUACION, pero se va llevar a
cabo con el excel de ocupacion del aula del Futuro. La Sala de Radio se ha trasladado al Aula
del futuro, y habra un cuaderno registro cada vez que se utilice.

Coordinacién horaria en proyectos de centro (STEAM, Erasmus, Proyecto Enréllate,
Proyecto de innovacidn) y en actividades de centro (TIC, participacion en Clubes, teatro,
radio, etc).:

No se ha incluido especificamente como OBJETIVO o ACTUACION, pero si se ha tenido en
cuenta con cada uno de los responsables dentro de sus horarios bien como actividad lectiva o
complementaria.
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Revisidn y limitacién de actividades por departamentos. Nimero medio de actividades por
departamento y ajuste al calendario general del centro.:

No se ha incluido especificamente como OBJETIVO o ACTUACION, pero si se ha tenido en
cuenta dentro de la programacién de complementarias.

No realizar actividades 15 dias antes de evaluaciones y evitar coincidencias con grandes
eventos de centro (Semana de la las letras, STEAM, Erasmus ). Realizar coordinacién
departamental y supervision del centro en las actividades propuestas.:

No se ha incluido especificamente como OBJETIVO o ACTUACION, pero si se ha tenido en
cuenta dentro de la programacién de complementarias y sera supervisado por la responsable
de complementarias.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Apertura a la comunidad educativa. Jornada de puertas abiertas. N° de actividades
realizadas con participacion de instituciones externas.:

Esta propuesta se ha incluido en una actuacién del OBJETIVO 7 en esta misma seccion.

A continuacién, incluimos el objetivo disefiado este curso dentro del ambito Coordinacién con
otros centros, servicios, entidades, empresas e instituciones. Después en cada una de la
propuestas de mejora incluidas diremos si se han incluido especificamente en algun
OBJETIVO o ACTUACION concreta de esta PGA.

OBJETIVO 7: Favorecer la apertura del centro a la
comunidad educativa y al entorno local,
fortaleciendo la colaboracidn con instituciones,
empresas Yy familias para enriquecer las
oportunidades educativas, sociales y laborales del
alumnado.

ACTUACION 7.1: Colaboracion estable y estructurada
con el Ayuntamiento.
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e Descripcion: Formalizar y fortalecer la cooperacion con el Ayuntamiento a través de un
convenio de uso compartido de instalaciones (pabellén, biblioteca, espacios municipales) y
la coordinacién de actividades conjuntas que beneficien a la comunidad educativa. El
objetivo es optimizar recursos publicos, impulsar actividades culturales, deportivas y
medioambientales y reforzar la vinculacion del centro con su entorno rural.

e Criterio de aceptacion: Actualizacién del contrato de uso de instalaciones; realizacién de al
menos tres actividades conjuntas (culturales, medioambientales o deportivas) y su registro
en actas o plan de mejora.

e Temporalizacion: Septiembre - junio

e Responsables: Equipo Directivo, Secretaria, Coordinador de Actividades Complementarias y
Extraescolares, Ayuntamiento de la localidad.

e Recursos, espacios y materiales: Instalaciones municipales y del centro (pabelldn, salén
de actos, biblioteca), recursos logisticos del Ayuntamiento y del centro, material audiovisual
y deportivo)

e Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 7.2: Fomento de la participacién activa del
AMPA vy las familias.

e Descripcion:

Potenciar la participacion del AMPA y de las familias en la vida del centro mediante:

» Colaboracidn en actividades de centro, jornadas culturales, huerto escolar, proyectos
solidarios o celebraciones escolares.

e Se fomentara ademas el uso de EducamosCLM como canal oficial de comunicacion
entre familias y centro.

¢ Escuela de Familias, con sesiones formativas sobre orientacién, convivencia y uso
responsable de las tecnologias.

e Criterio de aceptacion: Participacion del AMPA en al menos dos actividades de centro;
realizacion de sesiones de Escuela de Familias con registro de asistencia y valoracion
positiva; participacion de familias en, al menos, una actividad complementaria durante el
Ccurso.

e Temporalizacion: Octubre - mayo

¢ Responsables: Equipo Directivo, Departamento de Orientacion, Coordinador de
Convivencia, AMPA, Tutores.

e Recursos, espacios y materiales: Aula de usos multiples, salén de actos, EducamosCLM,
material audiovisual, recursos digitales para comunicacion y difusion.

* Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 7.3: Colaboracion con instituciones y
empresas.

e Descripcion: Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y empresas locales para
enriquecer las oportunidades educativas, sociales y laborales del alumnado.
Esta actuacion pretende consolidar una red estable de cooperacion que refuerce la
orientacion profesional, la formacion complementaria y la conexion del alumnado con su
entorno econdémico y social.
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e Criterio de aceptacion:

e Participacion de empresas o instituciones en actividades formativas o de orientacién
laboral.

e Organizacién de al menos tres colaboraciones (charlas, visitas, talleres o proyectos
conjuntos) con agentes externos.

e Registro de las colaboraciones en actas o planes de mejora.

e Temporalizacion: Septiembre - junio.

¢ Responsables: Equipo Directivo, Coordinador/a de FP Dual, Coordinador/a de Actividades
Complementarias y Extraescolares, Departamento de Orientacion, entidades y empresas
colaboradoras.

e Recursos, espacios y materiales: Aulas, Aula Ateca, espacios municipales, recursos
logisticos y materiales de empresas o instituciones colaboradoras.

e Evaluacién: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 7.4: Desarrollo del Programa de
Agrupaciones de Centros Educativos (Convocatoria
2025).

e Descripcion: En caso de concesion del Programa de Agrupaciones de Centros Educativos
(convocatoria 2025) del Ministerio de Educacién, se desarrollaran las actividades
planificadas con e centro asociado de Almeria, priorizando la colaboracién rural, la
innovacion pedagdgica y el intercambio de buenas practicas. Las lineas de trabajo incluiran
proyectos STEAM, sostenibilidad, convivencia e inclusion educativa, asi como movilidad del
profesorado y alumnado participante.

e Criterio de aceptacion: Resolucion favorable de la convocatoria; desarrollo de las
actividades planificadas; difusién del proyecto en la web del centro y memoria final del
programa.

e Temporalizacién: Segun calendario de la convocatoria (aprox. enero - junio).

¢ Responsables: Equipo Directivo, Coordinador del Proyecto de Agrupaciones, Profesorado
participante, Centro asociado.

e Recursos, espacios y materiales: Aulas del centro, sala de reuniones, Aula del Futuro,
material digital, apoyo econdmico del programa, recursos de movilidad y colaboracion
intercentros.

e Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

Comunicacion a responsables e implicados y actuacion/es mas prioritarias: El director
comunicara el objetivo a los jefes de departamento a través de la CCP y a todo el profesorado
a través de Claustro. Se considerara conseguido el objetivo si se consiguen las actuaciones
13,223, El equipo directivo se encargara de supervisar y evaluar el desarrollo de las diferentes
actuaciones propuestas.

FP. Empleabilidad. Feria de Empleo. Realizacién de la feria (si/no).:

Esta propuesta no se ha tenido en cuenta en ningiin OBJETIVO y ACTUACION en esta PGA.
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Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Mejora del clima escolar: Programa de mediacion escolar y resolucion de conflictos: N° de
conflictos resueltos a través de mediacion escolar.:

Esta propuesta se ha incluido en una actuacion del OBJETIVO 4 en el ambito Participacion,
absentismo escolar y convivencia.

A continuacion, incluimos los objetivos que hemos disefado este curso dentro del ambito
Planes y programas institucionales. Después en cada una de la propuestas de mejora
incluidas diremos si se han incluido especificamente en algin OBJETIVO o ACTUACION
concreta de esta PGA.

OBJETIVO 8: Potenciar la internacionalizacion
mediante los programas Erasmus+, eTwinning y
Escuelas Embajadoras, mejorando las
competencias linguisticas y el desarrollo integral
del alumnado y profesorado participante.

ACTUACION 8.1: Gestion, difusion y ejecucion del
programa Erasmus+.

» Descripcion: Coordinar la ejecucion de los proyectos Erasmus+ vigentes (acreditaciones
SCH Y VET), asegurando su correcta difusion, desarrollo pedagdgico y justificacion
economica.

e Criterio de aceptacion: Cumplimiento de las fases del proyecto; participacion efectiva de
alumnado y profesorado; informe final entregado en plazo.

e Temporalizacion: Septiembre - junio

¢ Responsables: Coordinador Erasmus+, Equipo Erasmus+, Secretario, Profesorado
participante.

e Recursos, espacios y materiales: Material informativo, herramientas digitales de la UE
(Erasmus+ Dashboard, Beneficiary Module).

e Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 8.2: Desarrollo del Programa Escuelas
Embajadoras del Parlamento Europeo (EPAS).
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Descripcion:
El centro participa, como uno de los 50 seleccionados a nivel nacional, en el Programa de
Escuelas Embajadoras del Parlamento Europeo (EPAS), impulsado por la Oficina del
Parlamento Europeo en Espafa. El objetivo de este programa es acercar las instituciones
europeas al alumnado, reforzando el sentido de ciudadania democratica, la participacion
activa y el conocimiento sobre el funcionamiento de la Unién Europea. El programa se
desarrollard a través de un equipo de Embajadores Junior (alumnado) y Embajadores
Senior (profesorado), que dinamizaran actividades informativas, conmemorativas y
formativas relacionadas con la Union Europea:
e Creacién de un InfoPoint Europeo permanente en el centro.
e Celebracioén del Dia de Europa (9 de mayo) con exposiciones, talleres y actos
institucionales.
e Desarrollo de charlas, debates y simulaciones parlamentarias.
e Difusidén de las actividades en redes sociales, web del centro y canales institucionales
del programa EPAS.

Criterio de aceptacion: Participacion activa en el programa nacional EPAS, mantenimiento
del InfoPoint, evidencia de actividades desarrolladas y comunicacién con la Oficina del
Parlamento Europeo.

Temporalizacion: Octubre - junio

Responsables: Coordinador EPAS, Profesorado embajador senior, Departamento de inglés,
Coordinador Erasmus+, Equipo Directivo.

Recursos, espacios y materiales: Espacio dedicado al InfoPoint Europeo, materiales del
Parlamento Europeo, recursos audiovisuales y TIC, plataforma Teams o EducamosCLM
para coordinacion interna.

Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 8.3: Gestion, difusion y ejecucion del
programa eTwinning.

Descripcion: El IES Cafada de la Encina participa en el proyecto medioambiental
eTwinning de Filosofia y Valores Eticos: Enréllate, iniciado en el curso 2021/2022. Su
objetivo es fomentar valores ecol6gicos mediante la reduccion del uso de plasticos, el uso
de envoltorios reutilizables y la concienciacién sobre el cuidado del entorno, en linea con
los ODS 12, 13y 14. En cursos anteriores participaron seis institutos de Castilla-La Mancha,
desarrollando actividades como debates, excursiones, disertaciones, analisis de datos y
mentoring. En la edicidn actual, el proyecto se ha internacionalizado, con la participacién
de cinco centros castellano-manchegos y uno italiano, implicando a 10 docentes y 643
estudiantes, que trabajaran colaborativamente a través de la plataforma ESEP-eTwinning,
elaborando diferentes actividades y la tercera edicion de la revista digital del proyecto.
Criterio de aceptacion: Participacion efectiva del profesorado y alumnado, realizacion de
actividades programadas y difusién del producto en RRSS.

Temporalizacion: Octubre - junio

Responsables: Coordinador proyecto Enrodllate, Departamento de Filosofia y Equipo
directivo.

Recursos, espacios y materiales: Espacios: Aulas de Filosofia y Valores Eticos, utilizadas
para el desarrollo de las actividades, charlas, talleres o presentaciones a cargo de
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entidades externas que pudieran concederse. Espacio expositivo del centro (pantalla
situada en el hall) para difusién de informacidn, resultados y campanias de sensibilizacion.
Recursos materiales: Materiales elaborados por el profesorado: guias didacticas,
presentaciones, rubricas y fichas de trabajo. Envoltorios reutilizables elaborados por el
alumnado dentro del proyecto. Material informativo y de difusién. Recursos digitales:
Plataforma ESEP-eTwinning, para la coordinacion internacional y el intercambio de
materiales. Entorno EducamosCLM, para la gestion interna del proyecto y comunicacién
entre profesorado y alumnado. Canva, para la creacion de actividades. Heyzine, para la
elaboracion de la revista digital n® 3 del proyecto. Zoom para reuniones virtuales. Recursos
audiovisuales: Tutoriales y videos educativos de elaboracién propia, como material de
apoyo para la formacién y las actividades tanto del profesorado como del alumnado.

e Evaluacién: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

Comunicacion a responsables e implicados y actuacion/es mas prioritarias: El director
comunicard el objetivo a los jefes de departamento a través de la CCP y a todo el profesorado
a través de Claustro. Se considerara conseguido el objetivo si se consigue la actuacién 12. El
Equipo Erasmus + se encargara de supervisar y evaluar el desarrollo de las diferentes
actuaciones propuestas.

OBJETIVO 9: Desarrollar y consolidar los planes
institucionales de seguridad, igualdad y salud
escolar, garantizando una convivencia segura,
inclusiva y sostenible.

ACTUACION 9.1: Difusion del Plan de Emergencias y
Autoproteccién y formacion en prevencion y actuacion
ante emergencias.

e Descripcion:
Actualizar y difundir el
Plan de Emergencias y Autoproteccion del centro
, de acuerdo con la normativa vigente y las directrices del
Plan de Formacion ante Emergencias de Proteccion Civil de Castilla-La Mancha
, que contempla tres ambitos fundamentales:
e Prevencion y sistemas de emergencia.
e Identificacion de riesgos y medidas de autoproteccion.
» Riesgos especificos de la regién (inundaciones, incendios y riesgos industriales).

e Laactuacion incluye la revision técnica del plan, la identificacion y formacion de
responsables, la actualizacion de la sefializacion de vias de evacuacion y puntos de
encuentro, y el desarrollo de acciones formativas dirigidas al profesorado, alumnado y
personal no docente. El objetivo es garantizar una cultura de seguridad y autoproteccion,
mejorar la respuesta ante posibles emergencias y fomentar la prevencioén activa dentro de
la comunidad educativa.
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Criterio de aceptacion:

Plan revisado y aprobado por el Equipo Directivo.

Realizacién de al menos un simulacro general durante el curso.

Registro en actas y plan de mejora.

Participacion en formacién en emergencias por parte del Equipo Directivo, profesorado
y alumnado.

e Coordinacion con Proteccion Civil o servicios municipales de emergencia.

Temporalizacion: Septiembre - abril

Responsables: Equipo Directivo, Coordinador/a de Prevencion, profesorado formado en
emergencias, y personal de servicios con funciones asignadas en el plan.

Recursos, espacios y materiales: Planos actualizados del centro, sefializacién, megafonia,
documentacion oficial, materiales del Plan de Formacion de Proteccidn Civil, y apoyo del
servicio de prevencion de riesgos laborales.

Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 9.2: Desarrollo y seguimiento del Plan de
Igualdad y Convivencia.

e Descripcion: Implementar actuaciones del Plan de Igualdad de centro, promoviendo la
coeducacion, la igualdad de oportunidades y la prevencion de la violencia de género
mediante actividades formativas, campafias visuales y tutorias especificas.

Criterio de aceptacion: Realizacion de actividades incluidas en los planes de igualdad y
convivencia; registro en la PGA de forma trimestral; valoracion positiva del alumnado.
Temporalizacion: Octubre - junio.

Responsables: Coordinadora de Igualdad, Departamento de Orientacion, Tutores, Equipo
Directivo.

Recursos, espacios y materiales: Carteleria, recursos digitales, aula de tutoria, material
audiovisual, EducamosCLM.

Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 9.3: Colaboracién con instituciones locales
en salud y bienestar.

Descripcion: Coordinar actividades con el Ayuntamiento, Servicios sociales y centro de la
mujer, centro de Salud y asociaciones locales (Cruz Roja, clubes deportivos, asociaciones
medioambientales) para reforzar la educacion en salud y el bienestar de la comunidad
educativa.

Criterio de aceptacion: Realizacion de cualquier actividad de colaboracién; difusién en web
o redes del centro.

Temporalizaciéon: Noviembre - mayo.

Responsables: Equipo Directivo, Coordinador de Centro Saludable, Departamento de
Orientacion.

Recursos, espacios y materiales: Instalaciones del centro, material divulgativo,
colaboracion con instituciones locales.

Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).
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Comunicacion a responsables e implicados y actuacion/es mas prioritarias: El director
comunicara el objetivo a los jefes de departamento a través de la CCP y a todo el profesorado
a través de Claustro. Se considerara conseguido el objetivo si se consiguen la actuacién 12. El
Equipo directivo y el coordinador de prevencion se encargaran de supervisar y evaluar el
desarrollo de las diferentes actuaciones propuestas.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Transporte escolar. Encuesta a familias. Incluir un item sobre la valoracién del transporte
por parte de las familias.:

Esta propuesta se ha decidido no incluir dentro de esta PGA debido a que hemos visto que
seria dificil de instaurar y medir. Asi pues, no se llevara a cabo.

A continuacidn, incluimos el objetivo disefiado este curso dentro del ambito Servicios
complementarios. Después en cada una de la propuestas de mejora incluidas diremos si se
han incluido especificamente en algiun OBJETIVO o ACTUACION concreta de esta PGA.

OBJETIVO 10: Revisar y mejorar la eficiencia 'y
seguridad de las rutas de transporte escolar,
garantizando su 6ptimo funcionamiento.

ACTUACION 10.1: Evaluacion de las rutas de transporte
y deteccidn de incidencias.

e Descripcion: Analizar peridédicamente el funcionamiento de las rutas de transporte escolar,
recogiendo incidencias y propuestas de mejora del alumnado, familias y acompafiantes.

e Criterio de aceptacion: Elaboracion de un informe anual de incidencias y propuestas

remitido a la Delegacion Provincial. Incluir item de valoracion en encuesta de familias y

alumnado.

Temporalizacién: Septiembre - enero (evaluacion inicial); mayo - junio (valoracién final).

Responsables: Responsable de transporte.

Recursos, espacios y materiales: Registros de transporte, correos enviados a delegacion.

Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 10.2: Coordinacién con la empresa de
transporte y autoridades competentes.

e Descripcion: Mantener una comunicacion constante con la empresa de transporte, el
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Ayuntamiento y la Delegacién Provincial para asegurar la puntualidad, la seguridad y el
correcto mantenimiento de los vehiculos.

¢ Criterio de aceptacion: Reuniones semestrales registradas en actas y resolucion de
incidencias notificadas.

e Temporalizacion: Octubre - junio.

¢ Responsables: Responsable de transporte.

¢ Recursos, espacios y materiales: Documento de actas y teléfono movil.

e Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 10.3: Campafa de concienciacién sobre
seguridad en el transporte escolar.

e Descripcion: Realizar actividades informativas con el alumnado sobre normas de
seguridad, respeto y comportamiento adecuado en el transporte escolar.

e Criterio de aceptacion: Sesiones desarrolladas y evidencias fotograficas y registradas en
actas de tutoria.

e Temporalizacion: Octubre - diciembre.

e Responsables: Responsable de transporte, Tutores

¢ Recursos, espacios y materiales: Material audiovisual, presentaciones, web y redes
sociales.

e Evaluacién: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

Comunicacion a responsables e implicados y actuaciéon/es mas prioritarias: El director
comunicara el objetivo a los jefes de departamento a través de la CCP y a todo el profesorado
a través de Claustro. Se considerara conseguido el objetivo si se consigue la actuacién 12. El
responsable de transporte se encargara de supervisar y evaluar el desarrollo de las diferentes
actuaciones propuestas.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Sostenibilidad. Apadrinamiento de espacios naturales. Elegir un lugar, y n° de acciones
realizadas en el espacio natural apadrinado (minimo 2 por curso):

Esta propuesta se ha decidido no incluir en esta PGA.

A continuacién, incluimos todos los objetivos que hemos disefiado este curso dentro del
ambito Practicas en empresas e insercion laboral, para el caso de que el centro oferte
ensefanzas de Formacion Profesional, que es un objetivo propio al contar con FP en el centro.
Después en cada una de la propuestas de mejora incluidas diremos si se han incluido
especificamente en algin OBJETIVO o ACTUACION concreta de esta PGA.

Antes de presentar el objetivo, creemos conveniente incluir informacién sobre el Area de
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influencia para la realizacion de practicas en empresas de nuestro alumnado de Formacion
Profesional. Explicamos a continuacion la situacion:

La implantacion de la Formacion Profesional Dual en nuestro centro requiere la
formalizacién de convenios de colaboracién con empresas y entidades del entorno que
permitan al alumnado desarrollar una formacién de calidad, estrechamente vinculada con
los estudios cursados y con la realidad del sector productivo.

Las empresas colaboradoras con nuestro centro se encuentran ubicadas tanto en Iniesta
como en localidades proximas, conformando un tejido empresarial que posibilita la
adquisicion de competencias profesionales en contextos reales de trabajo.

Dado que Iniesta se localiza en una zona limitrofe entre las provincias de Cuencay
Albacete, su ambito de influencia econdmica, social y formativa se extiende de manera
natural hacia poblaciones de ambas provincias, siempre considerando distancias inferiores
a 50 kilometros.

Por este motivo, se considera adecuado incluir entre las zonas de actuacion aquellas
localidades que, aun perteneciendo a otras provincias, se encuentran dentro del radio de
influencia del centro y permiten al alumnado realizar sus practicas de manera cercana a su
lugar de residencia, favoreciendo asi la conciliacion, la calidad de la formaciony la
colaboracion con el entorno productivo mas préximo.

Las poblaciones situadas fuera de la provincia, pero dentro del radio de influencia (a menos
de 50 km de Iniesta), son las siguientes: Madrigueras, Mahora, Villamalea, Casas Ibafiez,
Fuentealbilla, Tarazona de la Mancha, Cenizate, La Roda y La Gineta.

OBJETIVO 11: Impulsar y reforzar la Formacion
Profesional a través de alianzas estratégicas con
empresas que faciliten practicas de calidad e
insercion laboral exitosa.

ACTUACION 11.1: Ampliacién y renovacion de
convenios de FPDual con empresas del entorno.

Descripcion: Actualizar y ampliar los convenios de Formacion Dual con empresas locales y
comarcales, priorizando aquellas que ofrezcan practicas de calidad y posibilidades de
insercion laboral.

Criterio de aceptacion: Numero de convenios renovados o nuevos firmados; satisfaccion
del alumnado y tutores de FPDual

Temporalizacion: Septiembre - junio

Responsables: Responsables de FPDual, Jefe de departamento de informatica, Jefatura de
Estudios de FP.

Recursos, espacios y materiales: Documentacién oficial, plataforma Educamos CLM.
Evaluacion: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 11.2: Impulso de proyectos de
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colaboracion empresa-centro (FP Dual y talleres
técnicos).

e Descripcion: Desarrollar proyectos de colaboracién con empresas del sector para favorecer
la FP Dual, talleres de innovacion tecnoldgica y charlas técnicas impartidas por
profesionales.

e Criterio de aceptacion: Registro de actividades duales y participacion empresarial;
documentacion en la memoria de FP.

e Temporalizacion: Noviembre - mayo

¢ Responsables: Responsables de FPDual, Jefe de departamento de informatica,
Profesorado de Ciclos, Jefatura de Estudios de FP.

e Recursos, espacios y materiales: Talleres de FP, material técnico, convenios con empresas.

e Evaluacién: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

ACTUACION 11.3: Creacién de una bolsa de empleo y
orientacion laboral para egresados.

e Descripcion: Constituir una bolsa de empleo activa del centro para antiguos alumnos,
facilitando el contacto entre empresas colaboradoras y egresados.

e Criterio de aceptacidn: Creacion y mantenimiento de la base de datos de egresados 'y
empresas; registro de inserciones laborales.

e Temporalizacion: Enero - junio.

¢ Responsables: Responsables de FPDual, Jefe de departamento de informatica,
Departamento de Orientacion, Jefatura de Estudios de FP.

¢ Recursos, espacios y materiales: Plataforma digital, base de datos, sala de orientacién,
colaboracion con entidades locales.

* Evaluacién: (SE COMPLETARA DURANTE EL CURSO).

Comunicacion a responsables e implicados y actuacién/es mas prioritarias: El director
comunicara el objetivo a los jefes de departamento a través de la CCP y a todo el profesorado
a través de Claustro. Se considerara conseguido el objetivo si se consigue la actuacién 12. Los
responsables de FP Dual se encargaran de supervisar y evaluar el desarrollo de las diferentes
actuaciones propuestas.

OBJETIVOS MENORES:

Por ultimo, en este apartado reflejamos una serie de actuaciones relacionadas con los
principales ambitos de la PGA que por norma general realizamos todos los cursos escolares
puesto que nos ayudan con la organizacién y funcionamiento del centro. Incluimos el tipo de
actuacion a realizar, el responsable de coordinar la actuacién y la temporalizacién de la
misma:

Procesos de ensefianza-aprendizaje y atencion a la diversidad,

e Programaciones didacticas LOMLOE: Entrega a JE el 31 de octubre.
* Sintesis de programaciones y difusion: Entrega a JE (31 de octubre), publicaciéon web (15
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de noviembre).

Cuestionario de autoevaluacion docente: Final de cada trimestre por docentes.
Funcién tutorial: Supervisién semanal/mensual (JE).

Entrevistas tutor-familia y orientacién académica: Final de trimestre (JE y tutores).
Introduccion de notas en Delphos: Antes de juntas de evaluacién (trimestral).
Difusién de oferta formativa 26-27: Febrero (CCPs).

Reconocimiento académico: Mayo, junio, septiembre 2026.

Revision de materiales curriculares y Banco de libros: Marzo (CCP).

Supervisién de programacién departamental: Junio (JE).

Evaluaciones de fin de curso: De marzo a junio (JE).

Participacion y convivencia

e Educamos CLM: via de comunicacion principal: alumnos, profesores y familias. Supervisién
a lo largo del curso. (Director)

e Control de tareas y habitos de trabajo (1° y 2° ESO): Durante el curso (profesorado y JE).

e Gestion de incidencias: Durante el curso (JE).

¢ Reduccidn de carga administrativa: Durante el curso (Direccion).

Planes y programas institucionales

e Utilizacion plena Microsoft 365 en todos los documentos de organizacién y gestién del
Sistema de Gestién de Calidad. Durante el curso (Coordinador de Calidad).

La evaluacion de todas estas actuaciones se llevara a cabo segun se vayan realizando durante
el curso escolar.

Sostenibilidad: Reduccion de papel. Seguimiento del % de gasto de papel durante el cursoy
comparar con el 24-25.:

Se ha incluido como ACTUACION dentro del OBJETIVO 5.

Sostenibilidad: Sustitucién de iluminacién: % de luminarias del centro sustituidas por LED
(objetivo: minimo 10% mas que el curso anterior).:

Se ha incluido como ACTUACION dentro del OBJETIVO 5.

Sostenibilidad: Campafias de ahorro energético. N° de campaias realizadas (minimo 2
durante el curso).:

Se ha incluido como ACTUACION dentro del OBJETIVO 5.

Apertura a la comunidad educativa. Jornada de puertas abiertas. N° de actividades
realizadas con participacion de instituciones externas.:

Se ha incluido como ACTUACION dentro del OBJETIVO 7.

FP. Empleabilidad. Feria de Empleo. Realizacién de la feria (si/no).:
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No se ha incluido especificamente dentro de esta PGA, pero si es una accion que se va a
valorar por parte del Departamento de informatica.

Objetivos menores: Banco de libros y materiales curriculares. Publicacion del listado de
libros antes del 15 de junio.:

Se ha incluido como ACTUACION dentro de los OBJETIVOS MENORES.

Objetivos menores: Reduccion de carga administrativa: N° de documentos eliminados o
unificados respecto al curso anterior.:

No se ha incluido especificamente en esta PGA.

Objetivos menores: Implementacién de Microsoft 365. % de procesos o documentos del
centro gestionados a través de Microsoft 365 (objetivo: 98%).:

Se ha incluido como ACTUACION dentro de los OBJETIVOS MENORES.

Objetivos menores. Supervision de programacién departamental: Supervision del 100% de
las programaciones en las tres evaluaciones.:

Se ha incluido como ACTUACION dentro de los OBJETIVOS MENORES.

Mejora del clima escolar: Programa de mediacion escolar y resolucién de conflictos: N° de
conflictos resueltos a través de mediacion escolar.:

Se ha incluido como ACTUACION dentro del OBJETIVO 4.

Innovacion metodoldgica: Formacion del profesorado en innovacién y competencia digital.
% de participacion del claustro en formacion en competencia digital (objetivo igual o
superior al 75%).:

No se ha incluido como ACTUACION especifica dentro de esta PGA, pero si se ha tenido en
cuenta dentro del PLAN DIGITAL DE CENTRO.

Implicacion de las familias: Escuela de padres y madres. N° de sesiones de escuela de
familias realizadas durante el curso. Y/o Nivel de asistencia media de familias a estas
sesiones (objetivo al menos un 15% de participacion).:

Se ha incluido como ACTUACION dentro del OBJETIVO 7.

Orientacion académica y motivacional: Actividades de orientacion académica y profesional:
N° de sesiones de orientacion académica y vocacional realizadas en cada etapa. Y/0 % de
alumnado que recibe orientacién individualizada (ESO/FP/Bachillerato).:

Se ha incluido como ACTUACION dentro del OBJETIVO 3.
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Dedicar una hora de lectura especifica. Nimero de grupos que cumplen semanalmente con
esta hora.:

Se ha incluido como ACTUACION dentro del OBJETIVO 4.

Dar a conocer en CCP objetivos y actuaciones del Plan Digital. Inclusion del PDC en actas y
programaciones.:

No se ha incluido especificamente dentro de esta PGA, pero si se tendra en cuenta y aparecera
en las actas de la CCP, y adjunto como anexo a esta programacion.

Anadir uso responsable en NCOF y manual de acogida. Inclusion de guias visuales
accesibles y conocimiento declarado por el profesorado de estas normas.:

No se ha incluido en esta PGA, y se estudiara la forma de incluirlo en NCOF.

Control del alumnado que llega tarde a primera hora. Registro de llegadas tarde y acceso de
este alumnado al aula de convivencia hasta el comienzo de la siguiente hora.:

No se ha incluido especificamente en esta PGA, pero se esta tratando con el personal de
guardia desde el primer dia de clase.

Mantenimiento de material de departamentos. Estado de materiales segun inventario anual:
insuficiente, mejorable, suficiente:

No se ha incluido especificamente en esta PGA, pero es un tema que se tratara dentro de la
CCP.

Recuperar Sala de Radio y Aula del Futuro. Numero de usos registrados por trimestre y
diversidad de materias y proyectos que las utilizan.:

No se ha incluido especificamente en esta PGA, pero se tendra en cuenta con un excel de
seguimiento de uso.

Mejorar infraestructuras (canastas, porterias, etc.). Nimero de elementos reparados o
sustituidos y encuestas de satisfaccion del alumnado en uso de instalaciones.:

No se ha incluido especificamente en esta PGA, pero se intentara tener en cuenta la dotacion
de mejora, y se incluira dentro de la encuesta de satisfaccion del alumnado.

Uso adecuado del patio por profesorado no especialista. Coordinacion efectiva con el
departamento de EF.:

No se ha incluido especificamente en esta PGA, pero se explica al profesorado que llega nuevo
al centro que el patio es el aula del profesorado de EF y deben coordinarse con ellos en su uso.

Coordinacién horaria en proyectos de centro (STEAM, Erasmus, Proyecto Enréllate,
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Proyecto de innovacién) y en actividades de centro (TIC, participacion en Clubes, teatro,
radio, etc).:

No se ha incluido especificamente en esta PGA, pero se ha tenido en cuenta a la hora de hacer
los horarios.

Calendario de examenes en 2°Bachillerato. Publicacion por parte de todos los profesores
de juntas de evaluacion de 2°Bach sus pruebas en un documento compartido.:

No se ha incluido especificamente en esta PGA, pero se tratara el tema en CCP.

Revision y limitacion de actividades por departamentos. Numero medio de actividades por
departamento y ajuste al calendario general del centro.:

No se ha incluido especificamente en esta PGA, pero se ha tenido en cuenta en el disefio de la
programacion de complementarias.

No realizar actividades 15 dias antes de evaluaciones y evitar coincidencias con grandes
eventos de centro (Semana de la las letras, STEAM, Erasmus ). Realizar coordinacién
departamental y supervision del centro en las actividades propuestas.:

No se ha incluido especificamente en esta PGA, pero se ha tenido en cuenta en el diseno de la
programacion de complementarias.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa
= Convivencia positiva y valores democraticos
= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= Orientacion y tutoria

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Ensenanza - aprendizaje

= Evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje

Formacion profesional

= Competencia y actualizacién lingistica en FP

= Digitalizacion e innovacion tecnologica en FP

Programas CLM

= Aula del futuro

= Bienestar emocional

= Educacién inclusiva

= Exito educativo y prevencion del abandono escolar
= Proyectos de innovacién educativa

= Proyectos bilingles

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0

= Competencia digital docente

¢ Particularidades del centro
ANTECEDENTES FORMATIVOS DEL CENTRO.

La formacion llevada a cabo en los ultimos afios en el IES ;Canada de la Encina; se ha
enfocado a la adaptacidon normativa, a la adaptacion de materiales, a la utilizacion de
nuevas metodologias activas e inclusivas aplicables a la diversidad del alumnado y a la
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implantacion de las nuevas tecnologias en las aulas, siembre bajo los programas ofrecidos
desde la Consejeria de Educacion o a iniciativa del propio centro. Estos programas de
formacién, como el presente, han estado incluidos en la PGA y relacionados con sus
objetivos.

A partir del curso 2012/13, con el cambio en el modelo de formacién, se han desarrollado
seminarios y grupos colaborativos en funcién de la demanda del claustro de profesores 'y
de las propuestas hechas desde el CRFP. A nivel individual, el profesorado ha realizado e
impartido talleres, ha participado en escuelas y en jornadas segun sus inquietudes y
necesidades.

ANALISIS DEL CONTEXTO ACTUAL.

El afio 2025 tuvimos un elevado numero de profesores participantes en el proyecto STEAM
(distribuidos en grupos de proyectos cada uno con su correspondiente coordinador.
Algunos profesores participan en varios de estos proyectos.

Destacar también que hace 3 afios se inici6 la participacion del centro en el proyecto Aula
del Futuro. Durante ese primer curso en fase de formacion se realizo el disefio de esta aula,
se eligio su situacién y se comenzo su adecuacion. Este curso esperamos continuar en fase
innovacion.

Por ultimo, una de las caracteristicas generales del profesorado del centro es la no
residencia en la localidad de Iniesta. Un alto niumero de profesores viaja diariamente,
demandando un modelo de formacion flexible que permita conciliar sus inquietudes
profesionales con sus responsabilidades familiares y personales. Por esto, la posibilidad de
la formacion individual a través de los Grupos de Trabajo, aulas virtuales y metodologia a
distancia es la forma mas viable para la participacién en las actividades formativas.

DESCRIPCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS.

Mediante el analisis del contexto, las necesidades de formacion detectadas y mediante los
objetivos marcados en este programa formativo y en relacion con los objetivos de la PGA,
se proponen los siguientes procesos formativos:

Tabla 1: Descripcion de los procesos formativos

AMBITO DE ACTUACION MODALIDAD TITULO.
EJES Y CONTENIDOS FORMATIVOS
Centro ERASMUS+ KA121-SCH | Bienestar en las escuelas y manejo de conflictos.¢

e Nuevas metodologias en el aula.;

e La mejora de la competencia lingliistica en lengua extranjera
(inglés) del profesorado del centro.¢

e La continuidad de la internacionalizacion de nuestro centro a
través de los proyectos Erasmus +.

2025 que incluye:

¢ 3job shadowing
e Scursosy

formacién
Centro Curso en centro / Convivencia, igualdad y mediacién escolar: estrategias
Seminario innovadoras para una cultura educativa basada en el respeto y
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la participacion

Centro

Proyecto de innovacion
educativa

Tres grupos divididos por proyectos: Huerto escolar. Ademas,
como proyecto de centro, se organizard una feria STEAM.

Centro (con participantes de
otros centros de la region)

Proyecto de innovacion
educativa FP

Autonomia y sostenibilidad apoyada por IA. Huerto y Aulas
inteligentes

Departamentos

Informatica

Grupo trabajo Ateca

Individual

Curso, jornadas,
seminarios, etc

Organizados por CRFP.
Organizados por otras instituciones.

PROYECTO INNOVACION EDUCATIVA.

En el proyecto STEAM participaran mas de 20 profesores y casi la totalidad de los
departamentos. Nos hemos reunido en 3 grupos de trabajo de entre 7 y 8 profesores, los
cuales tienen una hora complementaria en el horario.

En este curso vamos a trabajar en torno a un gran tema central, El Huerto Escolar,
aprovechando también el proyecto de innovacion de nuestros compafieros de FP
«AUTONOMIA Y SOSTENIBILIDAD APOYADA POR IA: HUERTO Y AULAS INTELIGENTES».
En torno a ello se desarrollaran diferentes proyectos.

Cada grupo se reune una vez a la semana para realizar un seguimiento de sus proyectosy a
su vez los coordinadores de cada grupo y el equipo directivo se reunen también una vez a la
semana para tratar los avances de todos los proyectos del centro.

Ademas del proyecto principal del Huerto escolar, estan surgiendo diferentes proyectos,
relacionados en su mayoria con el tema central. Por ejemplo, se va a realizar una revista
digital sobre todos los temas relacionados con el huerto. Por otro lado, se van a realizar

otros proyectos como:

Plantar el amor
Huerto lunar

Cristalizarte (el poder de los cristales)
Arqueolab Cuenca: historia, arte y ciencia del pasado y del paisaje
Fichas informativas sobre productos del huerto

Cuentos con valores ecolégicos
Calendario agrario con refranes
Cosmeéticos del cafada
Cianotipias del huerto

e Guia de uso del huerto
e Mudsicay folklore con productos del ciclo anual

Ademas, como proyecto de centro, se organizara la IV Feria STEAM prevista para la primera
semana de mayo, con todas las producciones audiovisuales, y muestra de proyectos que se
hayan efectuado durante el curso, con actuaciones, concursos, premios. También se
invitara a esta feria a los diferentes centros educativos cercanos al IES Cafiada de la Encina
para que puedan exponer sus proyectos en el centro.

ERASMUSH+.
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En el curso 2025/2026 se han enviado los informes finales de los proyectos relacionados
con el ERASMUS+ KA121SCH-2024. Y para este curso se desarrollaran las actividades
incluidas en el proyecto: KA121SCH-2025, en el cual estan previstas las siguientes
actividades:

e Aprendizaje por observacion, 3 movilidades.
e Cursosy formacion, 5 movilidades.
e Expertos invitados, con dos participantes.

La convocatoria de las actividades de formacion del profesorado se publicé la segunda
semana de octubre y estara disponible hasta el 24 de octubre. Las necesidades a las que se
pretende dar respuesta mediante este proyecto, a través de distintas actividades
formativas, son las siguientes, entre otras muchas:

e Bienestar en las escuelas y manejo de conflictos.

e Nuevas metodologias en el aula.

» La mejora de la competencia lingiiistica en lengua extranjera (inglés) del profesorado del
centro.

e La continuidad de la internacionalizacion de nuestro centro a través de los proyectos
Erasmus +.

CURSO DE FORMACION EN EL CENTRO

CURSO: INCLUSION EDUCATIVA, MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Esta dirigido a docentes de todas las etapas del IES con el fin de mejorar sus competencias
en gestion de conflictos, igualdad, educacion emocional y mediacién escolar. La iniciativa
se justifica en la necesidad de reforzar el Plan de Convivencia, el Plan de Igualdad y la
accion tutorial mediante metodologias activas como Deep Democracy, la Comunicacion No
Violenta y la Disciplina Positiva. Sus objetivos principales son formar al profesorado en
mediacion, promover la igualdad y la coeducacion, fomentar la empatia y la educacion
emocional, y disefiar materiales practicos aplicables en el centro. Los contenidos abarcan
convivencia y cultura de paz, gestion emocional, mediacion escolar, coeducacion,
metodologias participativas y comunicacion empatica. El curso, con una duracién estimada
de 10 horas, se desarrollara en cuatro fases (diagnéstico, formacién, implementacion y
evaluacion) entre octubre de 2025 y junio de 2026. La metodologia sera activa y
colaborativa, con dinamicas vivenciales y aplicacion practica en el centro. Como productos
finales se esperan una guia de mediacidn, propuestas para los planes institucionales, un
banco de recursos de tutoria, un equipo docente mediador y un documento de aplicacion de
Deep Democracy y CNV. La evaluacion se basara en la participacion del profesorado, la
entrega de productos y la inclusion de propuestas en documentos oficiales.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.
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e Aclaraciones

PROPUESTA DE APLICACION EN EL AULA.

El objetivo final de toda actividad formativa es tener repercusion en la practica docente y
por tanto en el aula. La propuesta de actividades formativas tendria la siguiente aplicaciéon
en el aula, en relacién con los objetivos recogidos en la PGA:

AMBITO. Procesos de ensefianza y aprendizaje, incluida las medidas de inclusién educativa
y de atencion a la diversidad.

e OBJETIVO 1: Impulsar programas de refuerzo educativo personalizado.

e OBJETIVO 2: Fomentar la innovacién metodoldgica mediante Proyecto de innovacion:
FP, STEAM y AdF y uso de tecnologias digitales.

e OBJETIVO 3: Potenciar la orientacion académica, profesional y motivacional del
alumnado para favorecer la eleccién de itinerarios y la continuidad en los estudios.

AMBITO. Participacion, absentismo escolar y convivencia.

e OBJETIVO 4: Consolidar la convivencia positiva y la prevencion del acoso escolar.

e OBJETIVO 5: Impulsar la sostenibilidad ambiental, la eficiencia energética del centro y
los habitos saludables.

e OBJETIVO 6: Fomentar la formacion del profesorado y del alumnado en materia de
convivencia, mediacion y gestidn positiva de conflictos, promoviendo un clima escolar
basado en el respeto, la igualdad y la inclusion.

AMBITO. Coordinacién con otros centros, servicios, entidades, empresas e instituciones

e OBJETIVO 7: Favorecer la apertura del centro a la comunidad educativa y al entorno
local, fortaleciendo la colaboracion con instituciones, empresas y familias para
enriquecer las oportunidades educativas, sociales y laborales del alumnado.

AMBITO. Planes y programas institucionales

e OBJETIVO 8: Potenciar la internacionalizacién mediante los programas Erasmus+,
eTwinning, y Escuelas Embajadoras mejorando las competencias linguisticas y el
desarrollo integral del alumnado y profesorado participante.

e OBJETIVO 9: Desarrollar y consolidar los planes institucionales de seguridad, igualdad y
salud escolar, garantizando una convivencia segura, inclusiva y sostenible.

AMBITO. Practicas en empresas e insercién laboral, para el caso de que el centro oferte
ensefianzas de Formacion Profesional

e OBJETIVO 11: Impulsar y reforzar la Formacion Profesional a través de alianzas
estratégicas con empresas que faciliten practicas de calidad e insercion laboral exitosa.

El desarrollo del proyecto de innovacion educativa en las areas STEAM y aula del futuro,
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desde los diferentes proyectos, tendra como objetivos:

e Incorporacion en las programaciones de metodologias innovadoras con aplicacion de
proyectos STEAM: actividades fuera y dentro del aula, utilizacién de espacios
diferentes.

e Mejorar el rendimiento del alumnado, la motivacion y la prevencién del abandono
temprano.

e Adoptar medidas de inclusion educativa

e Hacer de nuestro centro un espacio mas verde y limpio.

e Desarrollar medidas coeducativas para eliminar brechas de género en el alumnado.

e Analizar los resultados de los grupos en los que se han utilizado metodologias STEAM.

Dentro del programa ERASMUS+, se incluye el proyecto indicado anteriormente:
KA121SCH-2025 con 3 movilidades por aprendizaje por observacion (job shadowing) y 5
movilidades por cursos y formacion.

La formacion del profesorado en los diferentes cursos estructurados y el job shadowing
permitira al profesorado del centro conocer como deben aplicarse las diferentes
metodologias y técnicas que se presentaran en cada uno de los cursos y la organizacion
vista en el job-shadowing.

Por ultimo, después de solicitar informacion al profesorado sobre las necesidades
formativas se estudiara si realizar un seminario o un grupo de trabajo sobre una de la
opcion mas valorada por los profesores, Convivencia, igualdad y mediacion escolar:
estrategias innovadoras para una cultura educativa basada en el respeto y la participacion.

Dicho curso ofrece al profesorado recursos para atender la diversidad y gestionar los
conflictos de forma positiva, lo que favorece un mejor clima de aula, fomenta la convivencia
basada en el respeto y la igualdad, y contribuye a consolidar una cultura inclusiva en la
comunidad educativa.

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar
las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo |Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1 8:25 9:20 55
2 9:20 10:15 55
3 10:15 11:10 55
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Recreo

11:10

11:40

30

4

11:40

12:35

55

5

12:35

13:30

55

6

13:30

14:25

55

12 Clase

16:30

17:25

55

22 Clase

17:25

18:20

55

e Particularidades del centro

El horario general del Centro queda dividido en seis periodos lectivos de 55 minutos cada
uno, desde las 8:25 hasta la 14:25. Todos los dias hay un periodo de recreo de 11:10 a

11:40. Los cambios de clase se sefializan con una sefial acustica y los alumnos cambian de
clase en cada periodo, ya que nuestro centro se organiza en aulas materia.

En cuanto a los aspectos organizativos, sefialamos:

Las ausencias del profesorado son atendidas por tres o cuatro profesores de guardia, en
funcién de la disponibilidad de horas complementarias del profesorado.

Durante el periodo de recreo son tres los profesores que atienden el patio.

No se permite que el alumnado se quede en el Hall, teniendo que salir al patio. En los
dias en los que las condiciones meteoroldgicas no permitan salir al exterior, los alumnos
permaneceran en el Hall. Durante estos periodos, los profesores de guardia velaran por
el cumplimiento de las

normas de convivencia de centro, el adecuado uso de espacios y la salida organizada
del centro de los alumnos y alumnas que disponen de permiso para hacerlo.

La biblioteca permanecera abierta cuatro dias, de martes a viernes, y los responsables
de la misma son los profesores del Departamento de Lengua.

El gimnasio estara abierto cuatro dias. Los responsables de las mismas durante el
periodo del recreo velaran por el cumplimiento de las normas establecidas para estos
espacios.

Ademas, en virtud de la orden que regula la organizacién y funcionamiento de los centros
de Educacion Secundaria, en nuestro Proyecto Educativo y nuestro proyecto de direccion
este curso académico se vuelve a destinar horas complementarias y horas lectivas para el
desarrollo de los siguientes puestos de coordinacién y responsabilidad:

Responsable transporte escolar: Juan Fco Blesa Simarro.

Coordinador de prevencion: Francisco Javier Navarro Alarcon.

Coordinadores proyecto PIE: Noelia Lozano Martinez, M? Luisa Martinez Malabia y
Begoia Fernandez Garrido, cada uno de los cuales coordinara un grupo de trabajo.
Coordinador Plan de Lectura: Elena Monasor Denia.

Coordinador de calidad y responsable de Proteccion de datos: Alfredo Pajardn Pareja.
Coordinador de Transformacion Digital, Formacion y TIC: Ricardo Fernandez Escribano.
Responsable Complementarias y Extracurriculares: Begofia Fernandez Garrido.
Responsable de Teatro: M2 José Cordoba Tébar

Responsable Somos Deporte y actividades fisicas: Rosa Valera Garcia. La sustituye
Cristina Herraiz durante el primer trimestre.

Coordinadores de bienestar: Ana Rosa Valera Villar y Natalia Rubio Nogueron.
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 Responsables programa Alumnos ayuda: M2 Angeles Torres Garcia y Ana Rosa Valera
Villar.

e Equipo Erasmus +: Juan Fco Blesa Simarro, Marian Navarro Martinez, Anais Martinez
Lopez, Carlos Joli Valero (FP) y Carlos Gilabert Sanchez.

e Coordinador APE: M? Pilar Garijo Rédenas.

e Coordinador ATECA: José Maria Martinez Lopez.

El equipo directivo tiene previsto realizar reuniones mensuales con los responsables de los
diferentes programas para supervisar que se estén realizando las actividades, para las que
se le han asignado horas lectivas y complementarias. Ademas, en nuestro centro se llevan a
cabo RTJO con tutores de ESO, Bachillerato y CFGB, en las que intervienen las jefas de
estudios y la orientadora.

Los profesores que imparten clase en la modalidad bilingtie de FP tienen una hora de
coordinacion semanal con la jefa de departamento de inglés para coordinar las actividades
formativas pertinentes. La profesora del médulo de inglés de 2°SMR y 2° DAM tiene dos
horas de clases online los lunes. Asi, sale reflejado en el horario como 12 clase y 22 clase.
Estas clases seran un total de 20 horas por mdédulo, y se desarrollaran entre el primer
trimestre y comienzo del segundo.

Finalmente, los profesores que participan en el PIE tienen una hora de reunioén con su grupo
correspondiente para coordinar los distintos proyectos que se llevan a cabo en el centro.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
1A D2. Estela Fernandez Guerra Miercoles de 11:40 a 12:35
1B D. Carlos Cajo Séez Martes de 9:20 a 10:15
1C D2. Carolina Gémez Garcia Lunes de 11:40 a 12:35
2A D. Manuel Albiar Nohélez Jueves de 12:35a 13:30
2B D3. Ana Belén Plaza Pefarrubia | Jueves de 9:20a 10:15
2C D2. Maria Luisa Martinez Malabia | Jueves de 10:15a11:10
3A D2. Celia Corcoles Valenciano Jueves de 10:15a11:10
3B D2. Nuria Serrano Serrano Martes de 9:20 a 10:15
3DIVER D2. Alejandra Jiménez Lacasa Lunes de 11:40 a 12:35
4A D23. Elena Monasor Denia Miercoles de 11:40 a 12:35
4B D2. Anais Martinez Lépez Martes de 11:40 a 12:35
4DIVER D2. Rosa M Risuefio Aparicio Miercoles de 11:40 a 12:35
1BACH E D2. Yolanda Ruiz Ortega Lunes de 11:40 a 12:35
1BACHF D. German Utiel Tendero Viernes de 10:15a 11:10
2BACH E D2. Gloria Montero Moya Jueves de 9:20a10:15
2BACH F D. Jesus Arjona Moya Miercoles de 10:15a 11:10
1CFGB D3. Jessica Lépez Lopez Jueves de 9:20a10:15
2CFGB D. Alfredo Pajarén Pareja Miercoles de 9:20 a 10:15
1SMR D. Ricardo Fernandez Escribano |Lunes de 10:15a11:10
2SMR D. Andrés José Murcia Gébmez | Jueves de 10:15a11:10
1DAM D. Jaime Ramos Tornero Jueves de 12:35a 13:30
2DAM D. Carlos Joli Valero Martes de 10:15a 11:10
MODLOEDAM |D. Carlos Joli Valero Martes de 10:15a 11:10
MODLOECFGB |D. Alfredo Pajarén Pareja Miercoles de 9:20 a 10:15
MODLOFPDAM | D. Jaime Ramos Tornero Jueves de 12:35a 13:30
Actividades
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En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Iniesta - 16000899 - Ledafia Transporte Escolar
Iniesta - 16001405 - Motilla del Palancar Transporte Escolar
Iniesta - 16001405 - Casas de Juan Fernandez | Transporte Escolar
Iniesta - 16000899 - Villalpardo Transporte Escolar
Iniesta - 16000899 - La Pesquera Transporte Escolar

Iniesta -

16001405 - Campillo de Altobuey Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

No corresponde en un centro de SECUNDARIA.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos.

En cuanto a la organizacion de tiempos, a la hora de elaborar los horarios, desde Jefatura
de Estudios se recogieron algunos de los criterios pedagdgicos presentados por el claustro
de profesores. Asi:

En 1°y 2° de ESO la organizacion del horario permite la atencién a ACNEES y ACNEAES
por la maestra de PT y que estén repartidos en las diferentes materias especificas de
opcién de manera equitativa y heterogénea.

En 3° de ESO DIVERSIFICACION, los alumnos se han distribuido en los grupos de 3°Ay
3°B en las materias de Tecnologia y Digitalizacion, Educacion Fisica y Plastica.

En 4° de ESO se imparten todas las especificas de opcion menos Formacién y
Orientacion Laboral y Tecnologia, respetando en la mayoria de los casos los intereses
del alumnado.

En 1° de BACHILLERATO: organizacion por modalidades. Las modalidades de
Bachillerato son dos, Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, Bachillerato de Ciencias
Sociales y Humanidades.

En 2° de BACHILLERATO: organizacion por modalidades. Las modalidades son dos:
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Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades.
e En SMR, DAM y CFGB permite la agrupacién de moédulos en bloques de 2 horas.

El equipo directivo tiene previsto realizar reuniones semanales o quincenales con los
responsables de los diferentes programas para supervisar que se estén realizando las
actividades, para las que se le han asignado horas lectivas y complementarias. Ademas, en
nuestro centro se llevan a cabo RTJO con tutores de ESO, Bachillerato y CFGB, en las que
intervienen las jefas de estudios y la orientadora. Los profesores que imparten clase en la
modalidad bilinglie de FP tienen una hora de coordinaciéon semanal con la jefa de
departamento de inglés para coordinar las actividades formativas pertinentes. Finalmente,
los profesores que participan en el PIE tienen una hora de reunién con su grupo
correspondiente para coordinar los distintos proyectos que se llevan a cabo en el centro.
Este curso escolar no hemos podido contar con horas de apoyo escolar. Solamente se
realizan dos horas de apoyo a 2° ESO en la materia de Fisica y Quimica.

Contamos con una maestra PT a media jornada, para el desarrollo del Programa Titulas,
que se lleva a cabo principalmente en 1°y 2° ESO. En cuanto a la organizacion de espacios,
cada departamento tiene asignado un determinado nimero de clases que se distribuyen
segun los miembros de dicho departamento de mutuo acuerdo. Lo mismo ocurre con
espacios como los laboratorios de ciencias y la biblioteca. Tenemos una aula APE, donde
se desarrollan las clases que imparte el departamento de Economia y una aula ATECA de
uso exclusivo para las actividades de FP y para llevar a cabo reuniones como CCP,
reuniones de coordinacion pedagdgica, reuniones de juntas de evaluacion y acogida de
profesorado nuevo y tutores. Contamos con una Aula del Futuro, para desarrollar
actividades relacionadas con nuestro Proyecto Innovacién Educativa, durante este curso
escolar la radio se ha trasladado en este espacio. Ademas, hay un aula de musica, un taller
de Tecnologia, un aula Althia y el aula para los alumnos de TVA.

El centro no abrira por las tardes, pero la biblioteca o el gimnasio son lugares al que tanto el
AMPA como el Ayuntamiento de la localidad pueden acceder para realizar actividades
extracurriculares. Si estos lugares se utilizasen, no sera necesaria la presencia de las
ordenanzas del Centro. EI AMPA utilizara a lo largo del curso la biblioteca para las reuniones
de la junta directiva. Ademas, existe un acuerdo con el Ayuntamiento de la localidad para
poder utilizar el gimnasio del centro en horario vespertino. La asociacién de alumnos
Ikalesken dispone de un espacio para reuniones y realizacion de actividades organizadas
por ellos. Para las clases de Educacion Fisica disponemos de un gimnasio y del pabelldn
polideportivo municipal, cuyas instalaciones son cedidas por el ayuntamiento.

Los alumnos hacen uso del patio en los recreos y también tienen habilitados la biblioteca
durante todos los recreos y el gimnasio durante tres dias a la semana. Ademas, los alumnos
también pueden permanecer en el hall durante dicho periodo para participar en los
diferentes talleres organizados por el departamento de orientacion dentro del programa
"Nadie se queda solo".

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relaciéon de docentes que forman parte del Claustro del
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profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

e Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Albiar Nohalez, Manuel 0590 - FILOSOFIA null null
Alcahut Utiel, Radl 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA null
Arjona Moya, Jesus 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Blesa Simarro, Juan Francisco |0590 - INGLES ES.EQ.AUX - EM.JEFE.EM - DIRECTOR null
Cajo Séez, Carlos 0590 - MATEMATICAS null null
Cambronero Milla, Estefania | 0590 - EDUCACION FISICA null null
Ana Rosa
Clavijo Sanglada, Ana 0590 - EDUCACION FISICA null Cambronero Milla, Estefania
Ana Rosa
Corcoles Valenciano, Celia 0590 - INGLES null null
Cérdoba Tébar, Maria José 0590 - APOYO AL AREA DE LENGUA Y J.DEPARTA null
CIENCIAS SOCIALES
Cuenca Honrubia, Alba Maria | 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null
LENGUAJE
Cuesta Crespo, Georgina 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA | null null
Danielov Beletsov, Denis 0590 - INFORMATICA null null
Diaz Villar, Carmen Maria 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null Navalén Fernandez, Maria
Ascension
Fernandez Escribano, Ricardo | 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES COR.FT.DIG null
INFORMATICAS
Fernandez Garrido, Begofia 0590 - FRANCES J.DEPARTA - RESP. AEXT null
Fernandez Guerra, Estela 0590 - INGLES null null
Garcia Alfaro, Nuria 0591 - OPERACIONES DE PRODUCCION null null
AGRARIA
Garcia Sanchez, Juan José 0590 - TECNOLOGIA null Goémez Granero, Maria
Verdnica
Garijo Rodenas, Maria Pilar 0590 - ECONOMIA COORD.APE - J.DEPARTA null

Garrido Cuenca, Remedios 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null Picazo Brox, Alba
TERAPEUTICA
Gilabert Sanchez, Carlos 0590 - INFORMATICA SECRETARIO null
Gomez Garcia, Carolina 0590 - MUSICA null null
Gémez Granero, Maria 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA Orive Leiva, Juan Pablo
Verdnica
Goémez Sanchez, Tomds José | 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES null null
INFORMATICAS
Henares Cércoles, Maria 0590 - LENGUA CASTELLANAY LITERATURA | null null
Esperanza
Herréiz Serrano, Cristina 0590 - EDUCACION FISICA J.DEPARTA null
Iniesta Palomares, Maria del 0590 - MATEMATICAS null null
Belén
Jiménez Lacasa, Alejandra 0590 - APOYO AL AREA DE LENGUA'Y null null
CIENCIAS SOCIALES
Jiménez Ruiz, Isabel 0590 - DIBUJO J.DEPARTA null
Joli Valero, Carlos 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES AS. LING. null
INFORMATICAS
Lépez Lopez, Jessica 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES null Gomez Sanchez, Tomas José
INFORMATICAS
Lozano Martinez, Noelia 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA Rodriguez Amador, Maria
Dolores
Marin Casas, Silvia de Cortes | 0590 - MATEMATICAS null null
Martinez Lépez, Anais 0590 - INGLES COR PRO EU null
Martinez Lépez, José Maria 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES COORD.ATE - J.EST.ADJ - COOR. FAM null
INFORMATICAS
Martinez Malabia, Maria Luisa | 0590 - MUSICA J.DEPARTA null
Monasor Denia, Elena 0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA | J.DEPARTA null
Montero Moya, Gloria 0590 - MATEMATICAS null Marin Casas, Silvia de Cortes
Moreno Salvador, Lucia 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES null null
INFORMATICAS
Murcia Gémez, Andrés José 0590 - INFORMATICA null null
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Navaldn Fernandez, Maria 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null

Ascension

Navarro Alarcén, Francisco 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES EM.JEF.INT - ES.INT.EQ1 - C.PREV. - J.DEPARTA | null

Javier INFORMATICAS - EM.EQ.AUX

Navarro Martinez, Maria 0590 - INGLES J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - EM.EQ.AEV null

Angeles

Orive Leiva, Juan Pablo 0590 - TECNOLOGIA null null

Pajardn Pareja, Alfredo 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES COORD.CAL. null
INFORMATICAS

Pérez Saez, Esteban 0590 - FRANCES null null

Picazo Brox, Alba 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA

Picazo Chalmers, Saturnina 0590 - INGLES J.DEPARTA - AS. LING. null

Plaza Pefiarrubia, Ana Belén 0590 - FISICA'Y QUIMICA J.DEPARTA null

Ramos Tornero, Jaime 0590 - INFORMATICA null null

Risuefio Aparicio, Rosa M 0590 - APOYO AL AREA DE CIENCIAS O null null
TECNOLOGIA

Roda Sanchez, Cristina 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null

Rodriguez Amador, Maria 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null

Dolores

Rubio Noguerén, Natalia 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.EST.ADJ null

Ruiz Ortega, Yolanda 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA null

Ruiz Picazo, Alicia 0590 - TECNOLOGIA null null

Saiz Zamora, Maria Pilar 0590 - ECONOMIA null null

Sénchez Esteso, Maria de los | 0590 - INFORMATICA null null

Angeles

Sénchez Vigara, Elena Isabel | 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null

Serrano Serrano, Nuria 0590 - FISICA Y QUIMICA null null

Torrecilla Carrasco, Maria de la | RELIGION null null

Luz

Torres Garcia, Maria de los 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null

Angeles TERAPEUTICA

Utiel Tendero, German 0590 - LENGUA CASTELLANAY LITERATURA |[null null

Valera Garcia, Rosa Maria 0590 - EDUCACION FISICA null Herrdiz Serrano, Cristina

Valera Villar, Ana Rosa

0590 - ORIENTADOR/A

COR B.PRO - J.DEPARTA

null

e Comisién de Coordinacion Pedagodgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Alcahut Utiel, Raul 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA null
Blesa Simarro, Juan 0590 - INGLES ES.EQ.AUX - EM.JEFE.EM - DIRECTOR null
Francisco

Cérdoba Tébar, Maria José 0590 - APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS |J.DEPARTA null

SOCIALES

Fernandez Garrido, Begofia 0590 - FRANCES J.DEPARTA - RESP. AEXT null
Garijo Rodenas, Maria Pilar {0590 - ECONOMIA COORD.APE - J.DEPARTA null

Gomez Granero, Maria 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA Orive Leiva, Juan Pablo

Verdnica

Herraiz Serrano, Cristina 0590 - EDUCACION FISICA J.DEPARTA null

Jiménez Ruiz, Isabel 0590 - DIBUJO J.DEPARTA null

Lozano Martinez, Noelia 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA Rodriguez Amador, Maria
Dolores

Martinez Malabia, Maria 0590 - MUSICA J.DEPARTA null

Luisa

Monasor Denia, Elena 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA J.DEPARTA null

Navarro Alarcén, Francisco  [0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES EM.JEF.INT - ES.INT.EQ1 - C.PREV. - J.DEPARTA - |null

Javier INFORMATICAS EM.EQ.AUX

Navarro Martinez, Maria 0590 - INGLES J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - EM.EQ.AEV null

Angeles

Picazo Chalmers, Saturnina | 0590 - INGLES J.DEPARTA - AS. LING. null

Plaza Pefarrubia, Ana Belén | 0590 - FISICA Y QUIMICA J.DEPARTA null

Roda Sanchez, Cristina 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null

Rodriguez Amador, Maria 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null

Dolores

Ruiz Ortega, Yolanda 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA null
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Torrecilla Carrasco, Maria de
la Luz

RELIGION

null

null

Valera Garcia, Rosa Maria

0590 - EDUCACION FISICA

null

Herraiz Serrano, Cristina

Valera Villar, Ana Rosa

0590 - ORIENTADOR/A

COR B.PRO - J.DEPARTA

null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
1A Ferndndez Guerra, Estela
1B Cajo Séez, Carlos
1C Gbmez Garcia, Carolina
2A Albiar Nohalez, Manuel
2B Plaza Pefiarrubia, Ana Belén
2C Martinez Malabia, Maria Luisa
3A Corcoles Valenciano, Celia
3B Serrano Serrano, Nuria
3DIVER Jiménez Lacasa, Alejandra
4A Monasor Denia, Elena
4B Martinez Lépez, Anais
4DIVER Risuefio Aparicio, Rosa M
1BACHE Ruiz Ortega, Yolanda
1BACH F Utiel Tendero, German
2BACH E Montero Moya, Gloria
2BACH F Arjona Moya, JesUs
1CFGB Lépez Lopez, Jessica
2CFGB Pajardn Pareja, Alfredo
1SMR Fernandez Escribano, Ricardo
2SMR Murcia Gomez, Andrés José
1DAM Ramos Tornero, Jaime
2DAM Joli Valero, Carlos
MODLOEDAM | Joli Valero, Carlos
MODLOECFGB | Pajarén Pareja, Alfredo
MODLOFPDAM | Ramos Tornero, Jaime
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Tres reuniones semanales
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, seglin convocatoria
Organos de coordinacién docente (segin | CCP Semanal, segun horario

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

Organos de participacion

Programacion General Anual
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AA Mensual

Responsables de funciones especificas |Formacion Semanal segun horario y planificacion
Actividades complementarias y Semanal segun horario y planificacion
Extracurriculares
Biblioteca Semanal segun horario y planificacién
Programa Somos Deporte Semanal segun horario y planificacion
Convivencia Semanal segun horario y planificacién
Coordinacion lingliistica Semanal segun horario y planificacion
Riesgos Laborales Semanal segun horario y planificacion
Igualdad Semanal segun horario y planificacion

El claustro de inicio de curso y el del final se llevan a cabo de forma presencial, al igual que
las evaluaciones iniciales. El resto de claustros, consejos escolares y evaluaciones tendran
lugar deforma online, segun el calendario establecido a principios de curso.

A continuacién dejamos el calendario del curso, distribucion por trimestres, dias lectivos y
festivos y evaluaciones y fechas importantes a lo largo del curso, todas estas fechas se han
informado en las primeras CCPs del curso hasta la realizacion de la PGA:

TRIMESTRES DIAS LECTIVOS Y FESTIVOS EVALUACIONES Y FECHAS IMPORTANTES

PRIMER TRIMESTRE |Dias lectivos: 72 EVALUACION INICIAL:

Dias no lectivos: 3
(del 08/09 al 19/12) 23y 24 de septiembre

» 31/10: Dia no lectivo * (todos grupos excepto 2°BACH, 2° SMR y 2° DAM)
¢ 14/11: Dia Ensefianza
e 08/12: Dia Inmaculada ACOGIDA A PADRES (tutores):

Concepcidn

¢ 1 de octubre

Vacaciones: del 22/12 al 07/01 3
PRIMERA EVALUACION:

(*el 07/01 es No Lectivo) e 16y 17 de diciembre

Talleres de Navidad, Convivencia y Educacién emocional:

¢ 15 de diciembre

SEGUNDO Dias lectivos: 55
TRIMESTRE

SEGUNDA EVALUACION:

Dias no lectivos: 2

e 24y 25de marzo
del 08/01 al 27/03
(G B Al 270e) e (07/01: dia no lectivo

¢ 13/02: Dia de libre disposicion.

Vacaciones: del 27/03 al 06/04

TERCER TRIMESTRE |Dias lectivos: 50 EVALUACION FINAL
i ) 12Y 22 ORIDINARIA
(del 07/04 al 17/06) | Dias no lectivos: 5 ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA
Las fechas de estas evaluaciones estan en la siguiente

¢ 01/05: Fiesta del Trabajo
15/05: Fiesta local

18/05: Dia libre disposicion.
04/06: Corpus Christi
05/06: Fiesta local

tabla.

A continuacidn se detallan las fechas de evaluaciones relativas a los cursos de Formacion
Profesional y las de las evaluaciones finales de la ESO, ordinarias y extraordinarias de

Programacion General Anual 63



Castilla-LaMancha .

-

GOBIERNO
= "q DE ESPANA

MINISTERIO

DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

espuia
SN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Bachillerato:
FECHAS EVALUACIONES
CURSO 2025-2026
12 EVALUACION |22 EVALUACION |12 ORDINARIA 22 ORDINARIA

ORDINARIA EXTRAORDINARIA
FINAL

1°CFGB 18/12/2025 19/03/2026 29/05/2026 12/06/2026

2°CFGB 17/02/2026 16/06/2026

1°SMR 18/03/2026 02/06/2026

2°SMR 17/02/2026

1°DAM 18/03/2026 01/06/2026

2°DAM 17/02/2026 02/06/2026

1° BACH 16 Y 17/12/2025|25Y 26 /03/2026|10/06/2026

23/06/2026

Periodo pruebas del 17/06 al 22/06

2° BACH Pendiente de confirmar por UCLM

4°ESO 17/06/2026

1°,2°,3°ESO 18/06/2026

Los dias festivos y no lectivos acordados en el Consejo Escolar de Localidad son los
siguientes:

Fiesta local Ayuntamiento: 15 de mayo (VIERNES)
Propuesta conjunta entre IES y COLEGIO:

13 de febrero (VIERNES LARDERO)

18 de mayo (LUNES)

5 de junio (VIERNES)

REUNIONES DE COORDINACION ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS:

En lo referente a las reuniones de coordinacién con los centros adscritos al IES CANADA DE
LA ENCINA, como son el CEIP SAN ROQUE, CEIP MARIA JOVER, CRA MANCHUELA E IESO
EVA ESCRIBANO, se llevaran a cabo a lo largo del curso académico. La primera en el mes
de octubre y la segunda en el mes de junio. Con el CEIP MARIA JOVER se llevara también
una reunion de coordinacién a principios del mes de febrero.

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS que se incorporaran al IES CANADA
DE LA ENCINA el préximo curso:

Visita de los alumnos de los colegios e IESO adscritos al centro cerca de la finalizacion del
curso escolar Reunion de los padres del colegio de primaria y del IESO con el equipo
directivo departamento de Orientacidn y profesorado del centro, a finales de curso.

COORDINACION CON OTROS CENTROS EDUCATIVOS:
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Se mantendra contacto con otros IES proximos al nuestro a través del departamento de
Orientacion, a fin de orientar a aquellos alumnos sobre otras posibilidades educativas que
nuestro centro no puede ofertar (Ciclos Formativos, Bachillerato Artistico).

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

NOTA PREVIA

Las actividades extracurriculares son propuestas por el AMPA y Ayuntamiento, por lo que en
la presente programacion las Actividades Extracurriculares no aparecen recogidas, aunque
si reguladas para que puedan realizarse dentro de la normativa.

1. INTRODUCCION.

Son actividades complementarias aquellas que el profesorado incorpora a las
programaciones didacticas para contribuir al desarrollo de las capacidades recogidas en
los objetivos generales de la etapa o de las areas, creando situaciones de ensefianza y
aprendizaje mediante el uso o no de espacios y materiales alternativos a los habituales
pudiendo participar otros agentes educativos.

El alumnado esta obligado a la asistencia de las actividades complementarias como parte
de sus actividades lectivas. Por tanto, si un alumno no asiste debe presentar justificante de
los padres o tutor legal y el profesor, si lo cree conveniente, le marcara una serie de
actividades evaluables relacionadas con la actividad.

Cada Departamento incorpora en su Programacién Didactica las actividades que considera
oportuno para complementar la formacion en el aula de cada una de las materias. Y
posteriormente, en el presente documento, estas se recogen con la finalidad de realizar la
Programacion de las Actividades Complementarias del actual curso escolar.

Nuestra declaracion de intenciones es la siguiente:

e Elaborar una propuesta General de Centro en la que se muestren las actividades
organizadas por grupos y trimestres.

e Regular, mediante consenso, el numero de actividades por grupos y por trimestres para
que sea lo mas equilibrado posible.
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e Distribuir adecuadamente las actividades a lo largo del curso escolar, evitando en lo
posible la simultaneidad entre ellas y su realizacion en los periodos de examenes.

e Mantener las actividades ya consolidadas, que se desarrollan con éxito y que han sido
del agrado de la comunidad Educativa.

e Incorporar las actividades nuevas, de manera ajustada, para evitar que se solapen con
otras que ya se realizan.

e Mantener la colaboracion con la Asociacion de Madres y Padres de alumnos y otros
servicios, con cuya colaboracién contamos en las actividades que asi lo requieren.

e Fomentar las actividades multidisciplinares en las que participamos a nivel de Centro:
Talleres de fin de trimestre y Jornadas de Convivencia.

e Solicitar subvenciones ofrecidas por la Consejeria y otras instituciones a través de
programas que consideremos interesantes para el alumnado desde los distintos
Departamentos Didacticos.

2. OBJETIVOS.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

1. Reforzar el aprendizaje de las distintas materias curriculares, prestando interés en el
desarrollo de las competencias basicas desde todas las materias que se imparten en el
Centro.

2. Desarrollar un aprendizaje constructivo a través de la experimentacién y conocimiento
de ambientes naturales y socioculturales directamente en el medio objeto de estudio.

3. Conocer los rasgos basicos del patrimonio natural, social, cultural, historico y artistico
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y de otras Comunidades Auténomas
del Estado, contribuyendo a la formacion de ciudadanos comprometidos y respetuosos
con su entorno.

4. Favorecer la convivencia del alumnado con sus compaferos y profesores, de tal modo
que se potencien valores como el compaferismo, la tolerancia y la solidaridad,
valorando positivamente las diferencias entre las personas y los diferentes lugares y
entornos naturales que se visitan.

5. Incrementar el interés por aprender y facilitar la generalizacion de los aprendizajes fuera
del contexto del aula.

3. CRITERIOS A TENER EN CUENTA PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS.

Los criterios, que han de respetarse con el fin de que las actividades complementarias sean
llevadas a cabos con un mejor aprovechamiento, son los siguientes:

1. Estudiar en reuniones de CCP que las actividades sean lo mas equilibradas posible y
estén bien distribuidas por trimestres y niveles.
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2. Respetar que el porcentaje de participacion del alumnado sea como minimo del 70% de
la totalidad de los alumnos a los que va dirigida la actividad. Excepcionalmente, en las
actividades de inmersiones linglisticas, que suponen un mayor esfuerzo econémico y
que a veces van dirigidas a un menor nimero de alumnos, se podra permitir el viaje con
un menor numero de alumnos.

3. Evitar, en la medida de lo posible, que los dias previos a la evaluacion, o incluso en dias
de pruebas evaluables, no se programen viajes, dado que pueden dificultar la realizacién
de las pruebas y exdamenes. Puntualmente puede darse el caso de que, ante fechas
impuestas por la organizacién de cualquier actividad, el profesor que organiza la salida
se vea obligado a llevar a cabo dicha actividad en el contexto de dias previos a la
evaluacion, o incluso en dias de pruebas evaluables. En este caso, se dara prioridad a la
realizacion de la actividad, dejando a criterio del profesor afectado el cambio de la fecha
de la prueba que estaba previamente acordada.

4. Para evitar estas situaciones, se procurara que con al menos un mes de antelacién los
profesores tengan conocimiento de las actividades complementarias que se van a
realizar. Los mecanismos utilizados seran la publicacién de las actividades en el Excel
¢distribucion de actividades complementarias;, disponible en la web del ies, (en el
apartado profesores, actividades complementarias, planificar actividad), y la difusién por
parte de los profesores responsables a través de Educamos CLM. En dicho mensaje, que
debe ser enviado a todo el claustro de profesores, se indicara los alumnos que NO
asisten a la actividad, para tenerlo en cuenta a la hora de poner las faltas. La
coordinadora de complementarias hara difusién de la actividad con un cartel de la
misma en la sala de profesores, asi como de su anuncio en el calendario de outlook
compartido con todos los profesores.

5. Dar prioridad a las actividades previstas y programadas incluidas en la PGA, frente a las
no previstas y no programadas en caso de que entren en competencia. En cualquier
caso, siempre que exista la posibilidad de que las actividades no previstas o no
programadas puedan llevarse a cabo, el Equipo Directivo estudiara su realizacion, sin
que interfieran en el desarrollo de las programadas y se necesitara la aprobacién del
Consejo Escolar.

6. Tener en cuenta la relacion de actividades que se realizan fuera del centro y que ya estan
consolidadas para que no se solapen las propuestas.

4. NORMAS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Consideraciones que hay que tener en cuenta para que las actividades se desarrollen de
forma satisfactoria y para que todo el profesorado del centro siga las mismas lineas de
trabajo:

1. Es obligatorio dejar trabajo relacionado con la actividad que se esté llevando a cabo para
el alumnado que no asista a la misma, puesto que todas las actividades son de caracter
didactico.

2. Durante el transcurso de las actividades complementarias el profesorado debera
acompanar al alumnado a las mismas.
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3. Los docentes encargados de las actividades comunicaran la fecha y datos concretos de
la actividad rellenando un formulario disponible en la web del ies, (en el apartado
profesores, actividades complementarias, formulario de programacién). Es necesario
realizarlo y avisar a la responsable de Actividades Complementarias y Extracurriculares
con 7 dias de antelacion para cerrar los aspectos organizativos antes de la fecha de su
realizacion.

4. Figurara siempre 1 profesor por cada 20 alumnos participantes, actuando 1 profesor
como coordinador. En el caso de que en alguna actividad puntual se necesite un
profesor mas, el Equipo Directivo estudiara la propuesta y la manera de abonar el gasto.

5. El orden de prelacion del profesorado participante sera el siguiente:

1. Profesorado del Departamento organizador que imparte clase al alumnado
participante.

2. Profesores tutores del alumnado participante.

3. Profesorado de cualquier otro Departamento que imparten clase al alumnado
participante.

4. Profesorado del Departamento organizador que no imparta clase al alumnado
participante.

5. Cualquier profesor cuya ausencia no afecte directamente al funcionamiento del
centro.

6. No podra asistir ningin alumno que no haya entregado firmada la autorizacion del viaje
y/o actividad.

5. ASPECTOS Y FUNCIONES SEGUN SE
ESTABLECE EN LA ORDEN 118/2022, DE 14 DE
JUNIO, DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES, DE REGULACION DE LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS PUBLICOS QUE IMPARTEN
ENSENANZAS DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA, BACHILLERATO Y FORMACION
PROFESIONAL EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA-
LA MANCHA.

Segun dicha orden, articulo 7, dentro de la PGA se debe incluir el programa anual de
actividades extracurriculares, las cuales son de caracter voluntario, y tienen como finalidad
facilitar y favorecer el desarrollo integral del alumnado, su insercién sociocultural y el uso
del tiempo libre. Este programa se desarrolla fuera del horario lectivo y de las
programaciones didacticas.

68



Financiado por

om
Plan de Recuperacion Tk
“pF¥- ® GOBERNO  MINISTERIO P o " i i6
uj . DEESPANA  DEEDUCACON. W Transformacién y Resiliencia (W la Unién Europea
o = - =
Castilla-LaMancha o= NextGenerationEL

Atendiendo al articulo 8, las programaciones didacticas deben incluir las actividades
complementarias, disefiadas para responder a los objetivos y saberes basicos del curriculo,
debiéndose reflejar el espacio, el tiempo y los recursos que se utilicen.

Segun el articulo 10, en los centros docentes, habra un responsable de actividades
complementarias y extracurriculares.

- Funciones de la profesora responsable de Actividades
Complementarias y Extracurriculares_

El responsable de Actividades Complementarias y extracurriculares coordinara todas las
actuaciones precisas para su organizacion y ejecucion. Las actividades complementarias y
extracurriculares se desarrollaran segun lo que el centro haya establecido en sus Normas
de organizacién, funcionamiento y convivencia y en su Programacion general anual,
siguiendo en todo momento las directrices de la jefatura de estudios.

- Funciones de los Departamentos Didacticos y Equipo
Directivo:

Seran planificadas y evaluadas por los propios departamentos didacticos que las
propongan o por el Equipo directivo si no estan vinculadas especificamente a uno o varios
departamentos. Este responsable coordinara también la colaboracién con los érganos de
participacion del centro o con asociaciones e instituciones del entorno

- A nivel de centro las Funciones del profesorado:
El profesor responsable de la actividad, ha de realizar las siguientes funciones:
ANTES DE LA ACTIVIDAD:

e Se ha de contactar con la coordinadora de extraescolares para gestionar el tema del
autobus.

e Se ha de rellenar un formulario de programacion de la actividad, disponible en la web del
ies, (en el apartado profesores, actividades complementarias, formulario de
programacion), con datos importantes de: nimero de alumnos participantes, hora de
salida, de llegada, lugar de la actividad, profesores acompanantes.

e Distribuir y recoger la autorizacién de los padres y el dinero necesario o los justificantes
del ingreso de dinero en el nimero de cuenta facilitado al alumno.

e El profesor responsable de la actividad enviara un mensaje por Educamos CLM a todo el
profesorado, especificando el curso y grupo, con los alumnos que no asistan a la
actividad.

DURANTE LA ACTIVIDAD: los profesores han de conseguir que los alumnos cumplan las
normas.
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DESPUES DE LA ACTIVIDAD:

» Presentar la factura de la comida (si ha sido necesario comer fuera) para justificar el
gasto. La cuantia maxima esta establecida en 20,32 euros por dia.

e Entregar el dinero recogido al secretario para que pueda pagar el coste del autobus.

e Debe avisar a los alumnos de que han de rellenar un formulario de valoracién que estara
disponible en la web del instituto (en el apartado de alumnos, actividades
complementarias, evaluar la actividad) a ser posible en el mismo autobus de vuelta.

e Redactar una breve memoria-informe, con un formulario de memoria de la actividad,
disponible en la web del ies, (en el apartado profesores, actividades complementarias,
formulario de memoria), en la que se haran constar las incidencias, consejos,
propuestas y grado de satisfaccion por la actividad.

6. PRESUPUESTO.

En las actividades que se desarrollan mediante las convocatorias que adjudica la Consejeria
de Educacion, previo proyecto de trabajo, el alumnado abonara la parte correspondiente al
importe total del autobus, que siempre va en funcion del numero de kildémetros y de
alumnos en total. Para llevar a cabo la contratacion del autobus se pedira presupuesto a
varias empresas, preferentemente de las que realizan las rutas de transporte del alumnado
hasta el centro a diario. En estos casos y con cargo a los gastos de funcionamiento del
centro, se abonara la gratificacion por la comida del profesorado acompafiante, cuando se
justifique con la correspondiente factura, hasta un maximo de 20,32 euros por personay dia
(la factura debe ser individual).

En los viajes de un dia se procedera del mismo modo, abonando el alumnado participante
los gastos de transporte y acceso a lugares de pago. En el caso de que un alumno haya
abonado el coste de una actividad que asi lo requiera (como ejemplo, el pago previo de la
entrada a un teatro) y luego por circunstancias justificadas no pueda ir, es posible que
pierda el importe abonado si al profesorado organizador no le devuelven el dinero ingresado
previamente.

En los viajes de mas de un dia, que requieren pernoctacion del profesorado, la cantidad total
del gasto de los profesores se prorrateara entre los alumnos asistentes a la actividad. Al
igual que en el caso de viajes de un dia, si el alumno no puede asistir a la actividad, y por
circunstancias justificadas no pueda asistir, es posible que pierda el importe abonado, si al
profesor organizador no le devuelven el dinero ingresado previamente.

En todas las actividades organizadas, una vez que se haya acordado con el transporte el
numero de plazas y prorrateado los gastos entre los alumnos, si no es viable no se
reembolsara el dinero al alumno que no pueda asistir, aunque sea justificada su no
asistencia.

Respecto a los gastos de manutencion del profesorado acompanfante, el centro abonara los
gastos. En caso de que lo requieran las circunstancias, puede darse la situacion de que se
prorratean los gastos de manutencion entre los alumnos tanto en los viajes de un dia como
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en los de més de un dia.

7. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.

Las actividades extracurriculares son todas aquellas actividades orientadas a favorecer una
formacién integral especialmente en aquellos aspectos referidos a la ampliacion del
horizonte cultural del alumnado, su preparacion para la insercién en la sociedad y el uso del
tiempo libre, estan recogidas en la Programacion General Anual de los Centros y desarrollan
contenidos incluidos en los siguientes ambitos:

Comunicacion, lectura e idiomas.

Desarrollo artistico.

La Actividad Fisica y el Deporte.

Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacioén (TIC).
Desarrollo de las habilidades personales.

Conocimiento y respeto al patrimonio natural y cultural

Principios del desarrollo sostenible

e Educacién para la convivencia.

A la hora de programar las actividades extracurriculares tenemos en cuenta que seran de
caracter voluntario y se desarrollaran fuera del horario lectivo y de las programaciones
didacticas del Centro y no supondran discriminacion por cuestiones econémicas o de
cualquier tipo para el alumnado.

OBJETIVOS.
Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

e Favorecer la formacién integral del alumnado, especialmente en aquellos aspectos
referidos a la ampliacion del horizonte cultural del alumnado.

e Preparar al alumnado para la insercion en la sociedad y el uso del tiempo libre.

e Potenciar la apertura de los Centros a su entorno y la participacién de todos los sectores
de la Comunidad Escolar, al objeto de un mejor aprovechamiento de los recursos y las
instalaciones de la localidad.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
ORGANIZADAS POR CURSOS Y TRIMESTRES.

LISTADO DE ACTIVIDADES Departamento | Profesor Grupo Lugar / Mes | Trimestre
responsable Itinerario

Excursion a Segobriga Historia Raul Alcahut 1° ESO Segdbriga Jun |3 TRIM
Museo arqueolégico de Iniesta |Historia Radul Alcahut 1° ESO Iniesta May |3 TRIM
Museo arqueoldégico de Iniesta |Historia Raul Alcahut 2° ESO Iniesta Sep |1 TRIM
Rutas cientifico-humanistica  |Historia Raul Alcahut 2° ESO Segobriga Oct |1 TRIM
por Cuenca |: Segdbriga

Puy du Fou Historia Raul Alcahut 3°ESO Toledo May |3 TRIM

Programacion General Anual 71




Castilla-LaMancha E .

e GOBIERNO
- DEESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Ruta de la memoria histérica |Historia Raul Alcahut 4° ESO Albacete/ Dic |1 TRIM
Madrigueras

Viaje Religién Catedral Cuenca |Religion Mari Luz 1°,2°, 3°ESO- Cuenca Oct |1 TRIM

y Seminario Mayor 4°ESO-1°Bach

Salida a la Residencia de Religion Mari Luz y Maria |1°y 2° ESO Iniesta Dic |1 TRIM

Mayores y Vivienda a Cantar Luisa

Villancicos

Ruta historico-literaria de Historia Raul Alcahut 1° Bachillerato Toledo/Madrid |Mar |3 TRIM

Toledo y Madrid

Ruta por Andalucia Historia Raul Alcahut 2° Bachillerato Andalucia Ene |2 TRIM

Viaje a Valencia musical Carlo |Religién Mari Luz 3°ESO-4°ESO y Valencia Abr |2 TRIM

acutis y Bonaire 1°BACH

Rutas cientifico-humanistica  |Historia Raul Alcahut 2°ESO Provincia de Feb |2 TRIM

por Cuenca lI: Alarcén Cuenca

Rutas cientifico-humanistica  |Historia Raul Alcahut 2° ESO Provincia de Abr |3 TRIM

por Cuenca lll: Noheda Cuenca

Ruta de la memoria histérica  |Historia Raul Alcahut 1° Bachillerato Albacete/ Dic |1 TRIM
Madrigueras

Francés Inmersion Valverde Francés Begofia 1°y 2°ESO Valverde May |3 TRIM

Fernandez (Ciudad Real)

Francés Inmersion Sierra Francés Begofia 3°y 4° ESO Sierra Nevada |Ene |2 TRIM

Nevada Fernandez

Francés Paris Francés Begofia 1°y 2° Bachilerato Paris Mar |2 TRIM

Fernandez

Visita planta de recicleje y Filosofia Yolanda Ruiz 1° Bachillerato Valencia Nov |1 TRIM

MUVIM

Gincana filoséfica Filosofia Yolanda Ruiz 1°Bachillerato Iniesta Dic |1 TRIM

Gincana filoséfica Filosofia Yolanda Ruiz 1°Bachillerato Iniesta Mar |2 TRIM

Gincana filosofica Filosofia Yolanda Ruiz 1°Bachillerato Iniesta May |3 TRIM

Taller medioambiental Filosofia Yolanda Ruiz 2°ESO Iniesta Nov |1 TRIM

Olimpiada Matematica de Matematicas |Cristina Roda 1°a4° ESO Cuenca Abr |3 TRIM

Cuenca

El hosquillo y laguna de Ufia Biologia Noelia Lozano 3°y 4° ESO Cuenca Mar |2 TRIM

biopark valencia Biologia Noelia Lozano 1° ESO Valencia Nov |2 TRIM

Botanico y Ciudad de las artes |Biologia Natalia Rubio 1° Bachillerato Valencia May |3 TRIM

y las ciencias

Olimpiada de Geologia Biologia Natalia Rubio 1° Bachillerato Cuenca Feb |2 TRIM

Olimpiada de Filosofia Filosofia Yolanda Ruiz 1° Bach./4°ESO Por determinar |Feb |2 TRIM

Encuentro eTwinning Proyecto |Filosofia Yolanda Ruiz 1°Bach/4°ESO Escalona May |2 TRIM

"Enrdllate”

MorterueloCon Informdtica |Andrés J. Murcia |1°y 2° SMR, 1°y 2° |Cuenca Feb |2 TRIM

DAM

Cuenca Musica y Ciencia Musica M? Luisa Mtnez |1°,2°3°y 4° Cuenca May |3 TRIM

Palau de la Mdusica Musica M2 Luisa Mtnez |1°,2°,3°%y 4° Valencia 2 TRIM

Musical en Madrid Musica M@ Luisa Mtnez |2° BACH Madrid 2 TRIM

Musica co nuestros mayores |Musica M?2 Luisa Mtnez |1°, 2° ESO Iniesta Dic |1 TRIM

Visita a CPD Informatica  |Por determinar  [1°y 2° SMR, 1°y 2° |Por determinar 2 TRIM

DAM

Participacion dia de difuntos  |Lengua Elena Monasor | Todos Instituto Oct |1 TRIM

Conoce tu biblioteca Lengua Elena Monasor |1°ESO Iniesta 1 TRIM

Encuentro con autor Lengua Elena Monasor | por determinar Iniesta

Ruta histoérico-literaria por Lengua Elena Monasor  |4°ESQ, 4°Divery TVA |Madrid Nov |1 TRIM

Madrid

Lectura tutorada Lengua Elena Monasor |1°ESO Iniesta 2 TRIM

Programacion General Anual 72




= .

Castilla-LaMancha E .

i

GOBIERNO
] "q DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

Pl Esuia
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Viaje a Almagro Lengua Elena Monasor |3°ESOy 1°Bach Almagro 2 TRIM
Vamos al teatro Lengua Elena Monasor | por determinar Albacete
Fomento de la lectura Lengua Elena Monasor | por determinar Iniesta
Actividades Dia del Libro Lengua Elena Monasor | por determinar Iniesta 3 TRIM
Charla con la Base Antartica Filosofia Yolanda Ruiz 2°ESO Iniesta 2 TRIM
espafiola
Semana de la ciencia FyQ Anay Nuria por deterninar Iniesta 1 TRIM
Dia de la mujer en la ciencia FyQ Anay Nuria por determinar Iniesta 2 TRIM
Programa precampus FyQ Anay Nuria por determinar Cuenca
ingenieria
Miniolimpiada de FyQ FyQ Anay Nuria 2°ESO Albacete
Olimpiadas de Fisica/Quimica |FyQ Anay Nuria 2° Bachillerato Albacete
Proyecto Astra FyQ Anay Nuria 2° Bachillerato Iniesta
Concurso de maquetas FyQ Anay Nuria 4° ESO Iniesta
Teatro Pura quimica FyQ Anay Nuria 1° Bachillerato Requena
Taller de primero auxilios Economia Pilar y Pilar 1°Dam, 1° SMRy 1° |Iniesta Oct |1 TRIM
CFGB
Visita FNMT - BDE Economia Pilar y Pilar 1° SMR, 4°EC,1°Y |Madrid Feb |2 TRIM
2° BACH.
Programa Empresa Familiar Economia Pilar y Pilar por determinar
Taller de PRL Economia Pilar y Pilar noviembre
Visita empresa zona Economia Pilar y Pilar ESOY
BACHILLERATO
Talleres relacionados con el Economia Pilar y Pilar CFGB-CFBM-CFGS-
aula Ape Eso/Bachillerato
Excursion a Albacete para ver |Inglés Departamento de |ESO Albacete Nov |1 TRIM
pelicula en VO en el cine inglés
Inmersion lingiiitica en Inglés Dep.Inglés 2° ESO 2 TRIM
Moragete
Canguro matemadtico 2026 Matematicas |Dpto. ESOy BACH Iniesta Mar |2 TRIM
Matematicas
Excursion al Master 1000 de | Ed. Fisica Dpto. Ed. Fisica |3°,4°y BACH Madrid Abr |3 TRIM
Tenis en Madrid
Visita a la UCLM Orientacion  |Ana Rosa Valera |2° BACH Albacete Feb |2 TRIM
Salida Marcha Nordica Ed. Fisica Dpto. Ed. Fisica |1° ESO Nov |1 TRIM
Viaje a la nieve Ed. Fisica Dpto. Ed. Fisicay |3°y 4° ESO
Francés
Visita al Jardin Botanico de Orientacion  |Nuria Garcia TVA Albacete Feb |2 TRIM
Albacete Alfaro
Raid Multiaventura Ed. Fisica Dpto. Ed. Fisica |4° ESO 3 TRIM
Iniciacion Deportiva Ed. Fisica Dpto. Ed. Fisica |2°y 3° ESO 2 TRIM
Inmersion lingliistica Moragete |Inglés Anais Martinez  |2° ESO 3 TRIM

Todas las actividades se han incluido en el apartado de la PGA correspondiente

TALLERES DE NAVIDAD.

Se pretende que los distintos Departamentos programen actividades que seran coordinadas
por Jefatura de Estudios. Contamos con la colaboracidn del AMPA para organizar
actividades como Desayuno Saludable entre otras. Los departamentos desarrollan talleres
después de la hora de recreo (como por ejemplo; taller de galletas, taller de kokedamas,

viaje a AB, gymkana de francés.. entre otros) y para finalizar la jornada, el departamento de
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educacion fisica prepara un mini torneo de actividades deportivas. Estos talleres pueden
sufrir modificaciones hasta el dia de su realizacion.

Celebracion de dias conmemorativos.

En el centro seguiremos celebrando los dias conmemorativos mas significativos, como el
Dia de la Alimentacion, Dia de la Paz, Dia del Nifo,¢,

ACTIVIDADES PIE (Proyecto de Innovacion Educativa)
(STEAM).

En el proyecto PIE (STEAM) participardn mas de 20 profesores y casi la totalidad de los
departamentos. Nos hemos reunido en 3 grupos de trabajo de entre 7 y 8 profesores.

En este curso vamos a trabajar en torno a un gran tema central, El Huerto Escolar,
aprovechando también el proyecto de innovacion de nuestros compafieros de FP
«AUTONOMIA Y SOSTENIBILIDAD APOYADA POR IA: HUERTO Y AULAS INTELIGENTES». En
torno a ello se desarrollaran diferentes proyectos.

Cada grupo se reune una vez a la semana para realizar un seguimiento de sus proyectosy a
su vez los coordinadores de cada grupo y el equipo directivo se reunen también una vez a la
semana para tratar los avances de todos los proyectos del centro.

Ademas del proyecto principal del Huerto escolar, estan surgiendo diferentes proyectos,
relacionados en su mayoria con el tema central. Por ejemplo se va a realizar una revista
digital sobre todos los temas relacionados con el huerto.

Por otro lado se van a realizar otros proyectos como:

Plantar el amor

Huerto lunar

Cristalizarte (el poder de los cristales)
Arqueolab Cuenca: historia, arte y ciencia del pasado y del paisaje
Fichas informativas sobre productos del huerto
Cuentos con valores ecolégicos

Calendario agrario con refranes

Cosmeéticos del cafiada

Cianotipias del huerto

Guia de uso del huerto

Musica y folklore con productos del ciclo anual

Ademas, como proyecto de centro, se organizara una feria STEAM prevista para el 5 de
mayo, con todas las producciones audiovisuales, y muestra de proyectos que se hayan
efectuado durante el curso, con actuaciones,

Programacion General Anual 74



om ;i ”
..... i Plan de Recuperacién FE Financiado por
*p¥- ® GOBERNO  MINISTERIO P P " s & la Unién Europea
|73 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia SR P!
Castilla-LaMancha |

Y FORMACION PROFESICNAL
NextGenerationEU

concursos, premios. También se invitara a esta feria a los diferentes centros educativos
cercanos al IES Cafiada de la Encina para que puedan exponer sus proyectos en el centro.

9. DOCUMENTACION QUE LOS DEPARTAMENTOS
APORTAN A LA HORA DE REALIZAR UNA
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA:

e EXCEL DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. (EXCEL).

e ANEXO I- Antes de la realizacion la actividad los profesores deben recoger las
autorizaciones firmadas por los padres (modelo propuesto).

e PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD, con el formulario de programacion de la actividad,
disponible en la web del IES, (en el apartado profesores, actividades complementarias,
formulario de programacién), (FORMULARIO DE PROGRAMACION).

e MEMORIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA POR EL PROFESOR TRAS LA REALIZACION DE
LA MISMA, con el formulario de MEMORIA de la actividad, disponible en la web del IES,
(en el apartado profesores, actividades complementarias, formulario de MEMORIA),
(FORMULARIO MEMORIA DE LA ACTIVIDAD).

e FORMULARIO DE VALORACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (la realizan los
alumnos al finalizar la actividad) (Esta disponible en la pagina web, en el apartado de
alumnos, actividades complementarias, evaluar la actividad). (FORMULARIO DE
VALORACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS).

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestidon

El presupuesto vigente para el presente afno 2025 y su estado de ejecuciéon a 1 de
septiembre de 2025 se viene desarrollando con arreglo a las previsiones llevadas a cabo
por el equipo directivo bajo la supervision y control del Consejo Escolar. La situacion del
mismo a principios del pasado mes de septiembre es la que aparece en el cuadro siguiente:

Cuenta|Descripcion Presupuestado| Contabilizado | Diferencia |Diferencia %
1 INGRESOS 60.920,35 49.249,77 -11.670,58 [-19%
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION | 53.838,41 39.056,85 -14.781,56 |-27%
(229)
102 OTROS RECURSOS 1.353,00 808,51 -544,49 -40%
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10203 |Prestacion de servicios 1.353,00 32,00 -1.321,00 |-98%
10205 |Uso de instalaciones 0,00 776,51 776,51 Gasto sin presupuesto
confirmado
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS |0 -10.587,00 -10.587,00 | Gasto sin presupuesto
confirmado
10305 |UNION EUROPEA 0 -10.587,00 -10.587,00 |Gasto sin presupuesto
confirmado
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION  [5.728,94 6.348,94 620,00 11%
<>(229)
10507 |Concepto 487 5.728,94 5.728,94 0,00 0%
10510 |Concepto 608 0 620,00 620,00 Gasto sin presupuesto
confirmado
2 GASTOS 135.973,39 75.965,63 -60.007,76 |-44%
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS 10.000,00 579,59 -9.420,41 |-94%
CONSTRUCCIONES
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 5.000,00 2.533,89 -2.466,11 |-49%
UTILLAJE
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00 0,00 -1.000,00 |-100%
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 1.000,00 55,66 -944,34 -94%
206 MATERIAL DE OFICINA 6.400,00 2.056,16 -4.343,84 |-68%
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 2.000,00 587,50 -1.412,50 |-71%
208 SUMINISTROS 32.331,10 14.424,41 -17.906,69 |-55%
209 COMUNICACIONES 2.410,00 1.656,80 -753,20 -31%
210 TRANSPORTES 10.000,00 1.858,03 -8.141,97 |-81%
212 GASTOS DIVERSOS 42.889,70 28.348,03 -14.541,67 |-34%
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS 2.500,00 2.190,06 -309,94 -12%
EMPRESAS
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 20.442,59 7.122,78 -13.319,81 |-65%
21406 |Concepto 429 600,00 600,00 0,00 0%
21407 |Concepto 487 9.527,99 49,9 -9.478,09 (-99%
21410 |Concepto 608 0,00 5.947,35 5.947,35 |Gasto sin presupuesto
confirmado
21411 |Concepto 612 14.126,67 0,00 -14.126,67 |-100%
21413 |Concepto 605 678,17 525,53 -152,64 -23%

Se destaca:

Con relacion a los ingresos:

e Cuenta 101: Aunque la diferencia es del 19%, se debe a que se ha ingresado en esa
cuenta 14.994,85€ para proyecto de innovacion de FP. A 1/9/25 faltaba por ingresar 60%
de gastos de funcionamiento.

e Cuenta 10203 y 10205. Se ha pasado el ingreso del servicio de cafeteria de la cuenta
prevista inicialmente 10203 a la cuenta 10205, por ello el desajuste entre ambas.

Con relacion a los gastos:

e Todos estan acordes a lo previsto, si bien no se puede hacer una correcta y completa
valoracién hasta fechas mas avanzadas, en las que se haya realizado pagos relevantes,
como llenar los depdsitos de gasoil de la calefaccion. Cuando quede un par de meses
para acabar el afio econdmico y se aseguren los servicios basicos de funcionamiento de
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centro, se podra valorar el estado de las cuentas y plantear otros gastos también
importantes para el funcionamiento del centro y su mantenimiento.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccién se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito I1. La organizacién y el funcionamiento del centro |11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares 111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacion con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

e Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

INFORMACION GENERAL DE LA EVALUACION CONFORME AL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD.

El plan de evaluacion interna del Centro se desarrollara de acuerdo con la planificacion de
auditorias, interna y externa del sistema de gestion de calidad, tal y como se recoge en la
Resolucién de 31 de octubre de 2007 de la Viceconsejeria de educacion referida a la
evaluacion interna en los centros que pertenecen a la red Educal de Castilla la Mancha.

El sistema estara sometido a un proceso de Auditorias con arreglo a la norma UNE-EN-ISO
9001:2015, que incluye una Auditoria interna llevada a cabo por profesorado de otros
centros de la Comunidad Autonoma integrados en la red Educal, una Auditoria externa
llevada a cabo por personal técnico de la empresa AENOR, y una Revision General del
Sistema, coordinada por la Direccién del Centro y con el asesoramiento del coordinador de
calidad al finalizar el curso escolar.
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La auditoria externa se realizara de manera presencial, siendo este el protocolo cumplido en
todas las ocasiones. La auditoria interna se realizara de manera preferentemente presencial
con el objetivo de mejorar la calidad del correspondiente proceso de auditoria, si bien podria
desarrollarse online en caso de que se presenten problemas de logistica y organizacion que
afecte al funcionamiento del centro y a las tareas desempefiadas por los docentes
responsables de la auditoria (de uno u otro centro).

Las auditorias externas siguen ciclos de tres afios, dandose una primera auditoria de
renovacion (o certificacion inicial en su caso) y después dos auditorias de seguimiento. Las
de renovacion, por tanto, son cada 3 afos, y se exige que sea dentro del periodo que
comprende el certificado, por tanto, antes de 3 afios desde la Ultima renovacién (o
certificacién inicial en su caso). Las de seguimiento, pueden efectuarse con posterioridad a
la fecha dia/mes de la auditoria de renovacion, por lo que puede pasar mas de un afo.

Teniendo en cuenta lo anterior, las auditorias de renovacion deben realizarse en el mes de
enero, lo cual implica que la interna (que debe ser anterior) se desarrollen en noviembre o
diciembre. Estos meses no son los mas adecuados para la ejecucion de las auditorias,
puesto que no se dispone en dicho momento de informacidn de ciertos procesos del
sistema que permitan una evaluacion de su desempeno. Las auditorias de seguimiento si
pueden retrasarse a enero (interna) y febrero (la externa), con el fin de mejorar el contexto
antes citado. Por todo ello, la planificacion acordada durante la dltima auditoria externa fue
la registrada en el modelo AP02-MDO01. Se deja aqui dicha informacion:

EVALUACION |RESPONSABLES |FECHAS EQUIPO FECHA RESULTADO OBSERVACIONES
PREVISTAS |[EVALUADOR REALIZADO
Auditoria Personal Noviembre |Auditores 23, 24, Satisfactorio ONCy4Obs
Interna cualificado para 2020 internos centro |27/11/2020
auditorias internas red Educal por IES Pedro
Mercedes
Auditoria Directora Enero 2021 |AENOR 27y Satisfactorio: TNCy9Obs
Externa Coordinador de 28 /1/2021 Certificado
Renovacion Calidad renovado hasta
24-01-23
Revision Directora Julio 2021 |Responsables |8/7/2021 Satisfactorio Se adjunta a
interna del Coordinador de del proceso ya Memoria Direccion
sistema Calidad indicados.
Auditoria Personal Enero 2022 |Auditores 12/1/2022 por | Satisfactorio TNCy2O0bs
Interna cualificado para internos centro |IES Pedro (online)
auditorias internas red Educal Mercedes
Auditoria Directora Febrero AENOR 3/2/2022 Satisfactorio: se |0 NCy 3 Obs
Externa Ter Coordinador de 2022 conserva
seguimiento | Calidad certificado y
amplia alcance
con CFGS DAM
Revision Directora Julio 2022 |Responsables |8/7/2022 Satisfactorio Se adjunta a
interna del Coordinador de del proceso ya Memoria Direccion
sistema Calidad indicados.
Auditoria Personal Enero 2023 |Auditores 17/1/2023 por | Satisfactorio ONCy7O0bs
Interna cualificado para internos centro |IES Pedro
auditorias internas red Educal Mercedes
(online)
Auditoria Directora Febrero AENOR 7/2/2023 Satisfactorio: se |0 NCy 2 Obs
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Externa 2° Coordinador de 2023 conserva
seguimiento | Calidad certificado.
Revision Directora Julio 2023 |Responsables |7/7/2023 Satisfactorio Se integra en
interna del Coordinador de del proceso ya Memoria Direccion
sistema Calidad indicados.
Auditoria Personal Noviembre |Auditores El 27/11 2023 |Satisfactorio ONCy7O0Obs
Interna cualificado para 2023 internos centro |por IES Pedro

auditorias internas red Educal Mercedes
Auditoria Directora Enero 2024 |AENOR 8y 9/1/2024 |Satisfactorio ONCy2O0bs
Externa Coordinador de
Renovacion Calidad
Revision Directora Julio 2024 |Responsables |15/07/2025 |Satisfactorio Se adjunta a la
interna del Coordinador de del proceso ya Memoria Direccién
sistema Calidad indicados.
Auditoria Personal Enero 2025 |Auditores El 15/01 2025 |Satisfactorio ONCy5O0bs
Interna cualificado para internos centro |por IES Pedro

auditorias internas red Educal Mercedes
Auditoria Directora Febrero AENOR 19/02/2025 |Satisfactorio:se |0 NCy2 Obs
Externa 1° Coordinador de 2025 conserva
seguimiento | Calidad certificado.
Revision Directora Julio 2025 |Responsables |15/07/2025 |Satisfactorio Se adjunta ala
interna del Coordinador de del proceso ya Memoria Direccion
sistema Calidad indicados.
Auditoria Personal Enero 2026 |Auditores 13/01/2026
Interna cualificado para internos centro

auditorias internas red Educal
Auditoria Directora Febrero AENOR 11/02/2026
Externa 2° Coordinador de 2026
seguimiento | Calidad
Revision Directora Julio 2025 |Responsables
interna del Coordinador de del proceso ya
sistema Calidad indicados.

De acuerdo con la normativa vigente y con nuestro SGC, el seguimiento y evaluacién de los
procesos es esencial para el objetivo de la mejora continua.

En este marco de actuacion, la PGA, como concrecion anual de nuestro trabajo, sera
revisada y analizada trimestralmente con el objetivo de corregir las posibles desviaciones e

introducir nuevas acciones que permitan alcanzar los objetivos previstos.

Asi mismo, anualmente se realizara el seguimiento y medicion de todos los procesos
relacionados con el SGC y se realizara el informe de revisién del sistema en el que se
reflejan los riesgos y las oportunidades de mejora, las cuales tienen como fuentes:

AMBITO

ACTIVIDAD

PGA

Desarrollo de objetivos de

Analisis trimestral de los niveles de aceptacién y resultados para cada una de las
actuaciones establecidas en los objetivos en el claustro y consejo escolar

Programaciones didacticas

Andlisis trimestral (como minimo) del desarrollo de la programacion a través de los andlisis
de resultados.

centro

Funcionamiento general del

A partir de los datos proporcionados por las diferentes fuentes de informacién y los
indicadores previstos, el equipo directivo, realizard un analisis del funcionamiento del que
informara al claustro y al consejo escolar con caracter trimestral.

aprendizaje

Procesos de Ensefianza-

A lo largo del curso se realizara diferentes mediciones para el seguimiento de los
subprocesos que conforman el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los resultados se
analizaran por el equipo directivo.
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Mediciones de indicadores |A lo largo del curso se irdn realizando las diferentes mediciones de las que se informara al
que estan relacionados con |equipo directivo, y, éste trimestralmente al claustro y al consejo escolar.
PGA
Satisfaccion de la . N o s - .
. . El equipo directivo realizara un analisis de los resultados de los siguientes informes:
comunidad educativa
(cliente) e Acogida del alumno.
¢ Acogida del personal.
¢ Medicién de la satisfaccion de: alumnado, familias, personal de Administraciony
servicios, profesores y empresas
Memoria final Documento en el que se recoge el andlisis final de la consecucién de los objetivos de la
PGA, los aspectos organizativos, las AACC y AAEE, la ejecucion del presupuesto, datos
proporcionados por el SGC, los diferentes departamentos didacticos, tutores, evaluacién de
diagndstico;,
Auditorias internas No conformidades, observaciones y propuestas de mejora reflejadas en el informe de
auditoria interna.
Auditorias externas No conformidades, observaciones y propuestas de mejora reflejadas en el informe de
auditoria externa.

CAMBIOS QUE AFECTAN AL SGC
Los cambios mas significativos son los siguientes:

e Alcance: Ninguno
e Procesos: Ninguno.
e Herramientas:
« Eliminacién de Apice como repositorio documental y de inventario:

e Los documentos se gestionaran via OneDrive corporativo
@educastillalamancha.es y se pondran los correspondientes a disposicion del
claustro via web del IES o aula virtual.

e Los inventarios se han puesto a disposicion de los departamentos via Excel en
OneDrive corporativa @educastillalamancha.es.

e Finalizacion de la migracion de Google Suite a OneDrive corporativo
@educastillalamancha.es.

¢ Se ha puesto a disposicidn por parte de la junta el Cuaderno de evaluacion
EducamosCLM para la generacion de informes competenciales en 2° y 4° ESO, pero
se utilizara una herramienta propia para generar los informes. También se ha puesto
a disposicion para el profesorado de FP.

e QOrganigrama:
e Cambio de Jefa de Estudios Adjunta

e Legislacion / normativa:
e Implantacion de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacién Profesional en 2°.

CUESTIONES INTERNAS Y EXTERNAS.

Se determinan a continuacion las cuestiones externas e internas que son pertinentes al
propdsito y direccion estratégica, y que afectan a la capacidad del IES para lograr los
resultados previstos de su sistema de gestion de la calidad:
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CUESTIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Implantacién de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacioén e integracion de la Formacion Profesional.

Cuarto afio de implantacion del aula de Transicién a la Vida Adulta.

Tercera fase de implantacién del Aula de Emprendimiento (nueva aula Althia I1)

Fase de explotacion de Aula ATECA.

Fase de explotacion de Aula del Futuro

Inclusién del centro en la red de centros de capacitacion digital.

Consolidacién y expansién de la metodologia STEAM y ApS en los departamentos didacticos

Consolidacién de los proyectos Erasmus+.

30 aulas cuentan con panel interactivo.

Disponibilidad de alto nimero de ordenadores portatiles recibidos durante el curso escolar 23-24 para préstamo a
alumnos o uso en el centro. Usados en CFGB, Althia |, préstamos a docentes y armarios de ordenadores reservables.

Estabilizacién del nimero de alumnos en los Ultimos afios, aunque comprobamos una variacién bastante evidente desde
el el curso 17-18.

e 17-18:492
18-19: 461
19-20: 459
20-21: 466
21-22: 456 < 238 ESO
e +137 BACH
e +81 PF (se implanta DAM)

e 22-23:473 <~ 235ESO
e +132 BACH
e +102FP
e +4TVA

e 23-24:468 <- 235 ESO
e +115BACH
e +114FP
e +4TVA

e 24-25:457 <- 238 ESO
e +95BACH
e +113FP
e +5TVA

e 25-26:451 <-- 254 ESO
e +116 BACH
e +89FP
e +7TVA

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. (+
Cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) (directiva 95/46/CE 2016/679))

Continuacion de la adaptacién del sistema documental basado en UNE EN-ISO 9001:2008 a la 2015.

Buena infraestructura WIFI de comunicaciones de centro (Escuelas Conectadas)

Todas estas cuestiones seran analizadas en el plan de mejora de este curso.
PARTES INTERESADAS.

Se relacionan a continuacion las partes interesadas (cualquier organismo, estructura, grupo
organizado, institucion, etc. que intervenga en la actividad propia del Centro) y expectativas
(deseos) y requisitos (exigencias) de éstas:

PARTE INTERESADA EXPECTATIVAS / REQUISITOS

Consejeria de Educacién e Cumplimiento con la legislacion en vigor e instrucciones particulares para los cursos
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escolares.

Alumnos y Familias

Imparticién del curriculo.

Evaluacién conforme a las normas de evaluacién.
Adecuado clima de convivencia.

Buenas vias de comunicacion (incluyendo info. Becas).

Claustro

Correcta recepcion de las instrucciones sobre responsabilidades y funcionamiento:
Medios digitales (EducamosCLM, @educastillalamancha.es, OneDrive, Microsoft
Teams y www.iesiniesta.es)

Organos colegiados y de coordinacién (Claustros, CCPs, Reuniones Depto., Reuniones
tutoria)

Personal de servicios

Correcta recepcion y no repudio de las instrucciones sobre responsabilidades y
funcionamiento.

UCLM

Cumplimiento de plazos para el correcto desarrollo de la PAU.

Empresas FCT y FP dual

Disponer de alumnos preparados profesionalmente para cumplir con sus puestos de
trabajo/formacion.
Darse a conocer en el IES para atraer talentos.

Servicios sociales/menores

Recepcion fluida de los informes escolares de los alumnos de intervencion.

Ayuntamiento (instalaciones
compartidas,)

Colaboracién en el uso de los espacios (como gimnasio)
Difusién en el centro de actividades organizadas por el Ayto.

Servicio de transporte
escolar

Recepcion de informacion de alumnos por ruta y calendario escolar.

Centro de salud

Listados de alumnado a vacunar.

Asociaciones locales
(actualmente ADADI y
ATEMIS)

Planificacion de actividades, objetivo otra informacidn relevante, con una antelacién
adecuada.
Desempefio adecuado de dichas actividades.

Guardia Civil y Policia local

Coordinacion de actuaciones conjuntas respecto a la supervision de los alrededores
del centro en periodos de inicio de actividad lectiva, de recreo y de finalizacion de
actividad lectiva.

Colaboracion en actividades para preservar la seguridad de las mismas.

Con Guardia Civil realizacion de actividades dentro del Plan Director.

Todos estos requisitos y expectativas se analizaran en el plan de mejora de este curso.

Determinacion y analisis de RIESGOS: nuevos y de cursos anteriores que se mantienen.

ANALISIS PGA MANERA DE
IMPLEMENTAR
LAS ACCIONES
TIPO1 |RIESGO |CONS. |PROB. [PRIO. |ACCIONES PROPUESTAS

1/9 GS Gestion del Sistema

| Pérdida de disponibilidad de ALTA |MEDIA|ALTA |Se aborda con las copias |Procedimiento de
documentos y registros de centro de seguridad de equipo copias de seguridad
por problemas tecnolégicos de directivo, orientacidn, SGC
gestion de centro calidad.
| Pérdida de disponibilidad de ALTA |MEDIA|ALTA |Propuesta de acciones -
registros dependientes de asociadas pendiente por
profesorado, tutores, JDepto, JE, falta de tiempo y
etc. por problemas tecnoldgicos. priorizacion de
necesidades.
| Mal uso de documentos en vigor |MEDIA|MEDIA|MEDIA |Revision de los medios de |Accién directa
por parte del claustro por mala comparticion de
gestion y publicacion. documentos.
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Coordinacion de
publicacion de documentos
codificados con C. Calidad
E Pérdida de integridad del SGC MEDIA|BAJA |MEDIA |Actualizar dicha Objetivo Menor
debido a la actualizacion documentacion.
pendiente del contenido y
codificacion de la documentacion.
| Pérdida de integridad del SGC ALTA |BAJA |MEDIA|Coordinacién semanal del |Accion directa
debido a al cambio de nuevo Coordinador de
Coordinador de Calidad. Calidad con el anterior
(continua en el centro)
Crear un canal CCalidad
donde esté en director,
anterior coordinador y
nuevo coordinador.
2/9 GRH Gestion de recursos humanos
| Tareas docentes importantes no |ALTA |MEDIA|ALTA |Usar calendario Office 365. |Accion directa
realizadas por fallos en las vias de
comunicacion.
E Falta de profesorado en FP por MEDIA |MEDIA | MEDIA | Cuestién dependiente de la |Accion directa
falta de especialistas. Delegacion de Educacion.
Se estard encima de esta
en dichas situaciones para
apremiar la gestion.
E Accidentes en el laboratorio por la | BAJA |BAJA |BAJA |Disminuir el nimero de -
falta de espacio, EPIs y de vias de alumnos en el aula,
evacuacion. maximo de 15. No depende
del centro.
E La implantacién de la nueva ley de |ALTA |ALTA |ALTA |Reducir las horas lectivas |-
FP en los 2° cursos puede afectar de los docentes en
en la calidad de la ensefianza por proporcién. No depende del
la reduccion de horas lectivas en centro
los médulos, pero no a los
docentes.
3/9 GRM Gestidn de recursos materiales
| Custodia de material informatico |ALTA |BAJA |ALTA |Custodia con seguridad PGA. Plan de gestion de
(Plan de digitalizacion) (tablets, €OoN NUevos armarios centro
portétiles) proporcionados + uso de
candados para portatiles.
| Problemas de funcionamiento por |ALTA |BAJA |MEDIA |Especificar plan de gestién |Procedimiento de LOPD
deficiencias en plataformas de GSuite (en fase de y seguridad digital.
digitales cuyo responsable es el eliminacion) y Web IES.
centro (GSuite, Apice, Web IES, )
| Problemas de funcionamiento por |ALTA |BAJA |MEDIA|No dependiente del centro: |-
deficiencias en plataformas Consejeria de Educacion.
digitales cuyo responsable es la
Consejeria (Delphos,
EducamosCLM, )
| Incumplimiento de normativas de |ALTA |ALTA |ALTA |Informar puntualmente del |Accion directa
proteccion de datos PR correspondiente
relacionado.
Hacer una valoracion
global en noviembre.
E Problemas econémicos para MEDIA|MEDIA | MEDIA |Hacer frente con gastos de |-
afrontar los gastos debido a la funcionamiento de centro,
inflacién. a no ser que la consejeria
dote de un presupuesto
extraordinario.
E Problemas en el seguimiento de | MEDIA |MEDIA|MEDIA | El alumnado estéa trayendo |Solicitud de
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las clases por todos los alumnos
en ciertos grupos de FP por la
escasez de equipos informaticos
y el aumento de la matricula
respecto al afio de implantacion
del CFGS para el que recibimos la
dotacién material. (Se incluye el
aula bilingiie)

sus propios dispositivos.
Solicitar un libramiento
extraordinario a la
Administracion.

libramiento.

aprendizaje derivados de la tardanza
en la cobertura de bajas de
profesorado: RESTO (NO 2°BACH)

se invitard a los
departamentos a
proporcionar recursos a los
alumnos, a través del

4/9 GE Gestion Escolar

I |Problemas generales en los procesos |ALTA |BAJA |MEDIA|No se considera necesario |-
de entrada de alumnos: admision, acciones a realizar en este
matriculacién y prematricula. momento.

I |Problemas generales en los procesos |ALTA |BAJA |MEDIA|No se considera necesario |-
de salida de alumnos: titulacion y acciones a realizar en este
comunicacion con universidad. momento.

I |Descenso del nimero de alumnado MEDIA|MEDIA | MEDIA |No dependiente del centro. |-
debido a la menor natalidad que
provoque el desplazamiento de
profesorado definitivo (producido
generalmente en las zonas rurales)

E |Problemas en la matriculacion de FP MEDIA|BAJA |MEDIA |Ensefiar a los alumnos a Accidn de coordinada
debido a que no disponen en muchos gestionar dicha por JEAFP.
casos del NUS. informacion.

E |Saturacion de tareas burocraticas que |MEDIA|MEDIA|MEDIA |Solicitar a administraciéon |Accion directa
resta tiempo a la preparacion didactica simplificacion de tareas o
y atencion al alumnado. digitalizacion mas

eficiente.

A nivel de centro se esta
intentando facilitar las
tareas burocraticas a
través de formularios
digitales.

5/9 EA Ensefanza / Aprendizaje -> Programacién

I |Incumplimiento de la normativa general | MEDIA|BAJA |BAJA |Se considera suficiente con |-
educativa sobre requerimientos a la supervisién actual
cumplir por las PD. realizada por el jefe de

departamento y
posteriormente jefatura de
estudios.

E |Incumplimiento de la normativa MEDIA|MEDIA | MEDIA | Gestion a través de la CCP |Accion directa
especifica educativa sobre y JEAFP
requerimientos a cumplir por las PD
por la implantacion de la nueva Ley FP
3/2022

5/9 EA Ensefanza / Aprendizaje -> Actividades de aula

I |Incumplimiento de los objetivos de ALTA |MEDIA|ALTA |El equipo directivo hablara |Accion directa
aprendizaje derivados de la tardanza con el departamento
en la cobertura de bajas de correspondiente para que
profesorado: 2°BACH gestiones actuaciones

para, al menos,
proporcionar material y
supervision minima que
permita al alumnado
avanzar en la materia.
I |Incumplimiento de los objetivos de MEDIA|MEDIA | MEDIA |Con los recursos actuales, |Accion directa
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‘ ‘ ‘ profesor de guardia.
5/9 EA Enseiianza / Aprendizaje -> Actividades complementarias
I |Participacion excesiva de ALTA |BAJA |MEDIA |Usar una herramienta que |Accion directa
determinados grupos en permita planificar y limitar
complementarias con consecuente las actividades por grupo.
pérdida excesiva de periodos lectivos.
E |Precios excesivamente elevados para |MEDIA|MEDIA|MEDIA |Remitir a familias con Accion directa
algunas familias debido a la inflacion. mayores dificultades a
Cruz Roja de Iniesta, a
parte a ayudarles a
gestionar becas.
5/9 EA Ensefianza / Aprendizaje -> Evaluacién del aprendizaje
I |Incumplimiento de la normativa general | MEDIA|BAJA |BAJA |Se considera suficiente con |-
educativa de evaluacion. la supervisién actual
realizada por el jefe de
departamentoy
posteriormente jefatura de
estudios.
E |Incumplimiento de la normativa MEDIA|ALTA |ALTA |Gestion via CCP con apoyo |Accion directa
especifica educativa de evaluacion de de JEAFP.
FP. Actualmente no estd publicada la
normativa de evaluacion.
5/9 EA Ensefianza / Aprendizaje -> Evaluacion del proceso EA
I |Incumplimiento de la normativa general | MEDIA|BAJA |BAJA |Se considera suficiente con |-
educativa de evaluacion. la preparacion actual del C.
Calidad.
6/9 FE Formacién en Empresas
I |Fallos en el envio de documentos que |MEDIA|BAJA |MEDIA|Centralizacion de la Accion directa
provoquen problemas en la realizacién comunicacion de
de la Fp Dual. documentos a Dir. Prov.
Cuenca a través de JEAFP.
I |Fallos en la cumplimentacion de ALTA |BAJA |MEDIA |Coordinaciéon por parte de |Fallos enla
documentos relativos a la seguridad JEAFP del proceso de cumplimentacién de
del alumno y el desarrollo de sus FCTs. documentos relativos a
funciones en la empresa. la seguridad del alumno
y el desarrollo de sus
funciones enla
empresa.
| |Falta de empresas de Fp DUAL MEDIA|ALTA |ALTA |Incluir supervision mensual |Accion directa
en reuniones depto. Familia
prof. Informatica. desde
noviembre sobre el estado
de convenios.
E |Problemas derivados del cambio MEDIA|MEDIA|MEDIA | Coordinacion de JEAFP Accion directa
normativo que implica que los alumnos con los tutores de FCTs
en FCTs coticen en la seguridad social. para su planificacién con
suficiente tiempo.
7/9 AO Acogida y Orientacion
I | Atencion deficiente de los alumnos ALTA |ALTA |ALTA |Definir un procedimiento Accién directa
debido a la falta de control de la explicito de gestion de Dpto. Orientacién
informacién previamente generada de registros de orientacion
estos. durante toda la etapa
escolar de los alumnos.
Crear herramientas que
permitan identificar los
registros existentes
asociados a cada alumno.
Establecer mecanismos de
supervision de la correcta
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ejecucion del
procedimiento:
seguimientos y

mediciones.
I |Pérdida de confidencialidad por ALTA |MEDIA|ALTA |Disponer del Accion directa
deficiencias en la gestion del acceso a correspondiente
los datos personales. Procedimiento de gestion

de registros sensibles en el
Depto. Orientacion y
tutores de los grupos.
Seguimiento del
cumplimiento.

I |Mala eleccién de la Especialidad de ALTA |MEDIA|ALTA |Talleres de orientacién Accion directa
bachillerato para la continuacién de especialidades bach -> FP |JEAFP
estudios en FP.

| |Cuando se incorpora un nuevo profesor | MEDIA|MEDIA | MEDIA | Incluirlo como obligatorio | Accién directa

al centro a mitad de curso debe pasar en la acogida a los nuevos
por orientacién para informar sobre los profesores.
acneaes.
8/9 MRD Monitorizacion y Recogida de Datos
I |Pérdida de confidencialidad por MEDIA|BAJA |MEDIA |Seguimiento del Accidn directa
deficiencias en la gestion del acceso a cumplimiento del Manual
los datos. de digitalizacion de Centro

con respecto a los
registros digitales.

E |Falta de tiempo para migrar a MEDIA|MEDIA | MEDIA | Realizar una evaluacion Accién directa
Microsoft Office 365 trimestral por parte del C.
@edcastillalamancha.es registros Calidad e informar a
asociados del SGC. Direccion

9/9 AP Analisis y Propuestas

I |Incumplimiento de los requisitos ALTA |BAJA |MEDIA|No hay precedentes de -
dispuestos por la Consejeria y servicio problemas relacionados,
de inspeccion educativa por lo que no se considera

necesario acciones a
realizar en este momento.

I |Incumplimiento de los requisitos MEDIA|BAJA |MEDIA |No hay precedentes de -
dispuestos por la la norma ISO problemas relacionados,
9001:2015 verificado por AENOR. por lo que no se considera

necesario acciones a
realizar en este momento.

E |Incumplimiento de plazos a MEDIA|BAJA |MEDIA |Delegar tareas realizadas |Accion directa
requerimientos por exceso de trabajo habitualmente por
derivado de la ampliacion de requisitos Direccion cuando sea
y planes con la LOMLOE. necesario.

[1] TIPO: Intr. = Intrinseco, Extr. = Extrinseco
Todos estos riesgos seran analizados en el plan de mejora de este curso.

Determinacion y analisis de OPORTUNIDADES: nuevos y de cursos anteriores que se

mantienen.
ANALISIS PGA PLANIFICACION
TIPO2 | OPORTUNIDAD BENEFICIO || CAPACIDAD |PRIO. |ACCIONES PROPUESTAS |MANERA DE

IMPLEMENTAR
LAS ACCIONES

1/9 Gestion del Sistema
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I (no se identifican - - - - -
oportunidades destacables)
E Utilizar el Aula Virtual ALTA ALTA ALTA |Creary aplicar dicho Aula Accién directa
Recursos Educativos solo virtual con el claustro de
Docentes EducamosCLM para profesores.
documentacién SGC y
comunicacion de tareas
2/9 GRH gestién de recursos humanos
| (no se identifican - - - - -
oportunidades destacables)
E (no se identifican - - - - -
oportunidades destacables)
3/9 GRM Gestién De Recursos Materiales
| Uso del material informatico | MEDIA MEDIA MEDIA | Puesta en marcha de Accion directa
del Plan de digitalizacién. armarios con portéatiles de
dicho plan.
E Aprovechar los canales de MEDIA MEDIA MEDIA|Informar en CCP de esa Accién directa
departamentos en TEAMS utilidad
para dejar doc. Relevante de
un curso a otro
4/9 GE Gestion Escolar
I (no se identifican - - - - -
oportunidades destacables)
E (no se identifican - - - - -
oportunidades destacables)
5/9 EA Ensenanza / Aprendizaje -> Programacion
| Utilizacion de metodologias ALTA MEDIA ALTA |Estructuracion del proyecto |OBJETIVO 2 PGA
STEAM para mejorar el a nivel de centro,
rendimiento del alumnado coordinado por
coordinadores y ED
| Mejora de la inclusién ALTA MEDIA ALTA |Identificar estrategias para |Accién directa
educativa del alumnado a publicar contenidos/tareas
través de la mejora formativa para inclusion educativa del
de los docentes en el uso de alumnado tanto de alumnos
plataformas virtuales de con barreras de aprendizaje
aprendizaje. y alumnos con altas
capacidades.
5/9 EA Enseiianza / Aprendizaje -> Actividades de aula
E Acercamiento del Centroala |ALTA ALTA ALTA |Jornada de puertas abiertas |Accion directa
toda la Comunidad Educativa a a familias.
través de la presentacion de Programacién de jornada de
los proyectos STEAM formacion para docentes de
desarrollados. centros externos.
Creacién de una web/
seccién web especifica para
la difusidn de proyectos
STEAM.
5/9 EA Ensefanza / Aprendizaje -> Actividades de aula Desempeiio EA
E Mejora de los procesos de E/A |ALTA ALTA ALTA | Continuar con la eliminacién | Plan de
debido a la mejora de la del formato papel. digitalizacion
competencia digital docente
(CDD) debido a la formacion y
certificacion relacionada
dirigida por la Consejeria.
E (no se identifican - - - - -
oportunidades destacables)
5/9 EA Ensefanza / Aprendizaje -> Actividades complementarias
| ‘Mejora de la coordinacion de ‘ALTA ALTA ‘ALTA ‘Presentar la herramienta en |Accién directa
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actividades complementarias
a través del Excel compartido
con todo el personal de
claustro para evitar muchas
actividades en mismo periodo

CCP y ensefiar el uso de la
misma

E

(no se identifican
oportunidades destacables)

5/9 EA

Ensefianza / Aprendizaje -> Eva

luacién del aprendizaje

Mejora de la evaluacién a
través de las funcionalidades
del Entorno Virtual de
Aprendizaje (rdbricas,
feedback, etc)

MEDIA

MEDIA

MEDIA

Fomentar la formacion del
profesorado en el uso del
Entorno Virtual de
Aprendizaje (rdbricas,
feedback, etc)

Accién directa

(no se identifican
oportunidades destacables)

E

(no se identifican
oportunidades destacables)

5/9 EA

Ensefianza / Aprendizaje -> Eva

luacion del proceso EA

(no se identifican
oportunidades destacables)

E

(no se identifican
oportunidades destacables)

6/9 FE

Formacién en Empresas

Desarrollar aplicaciones para
el centro gracias al médulo de
proyecto de los alumnos de
DAM

ALTA

ALTA

ALTA

Coordinacion de las
propuestas de proyecto de
los alumnos por parte del
Depto. De Informatica.

Accion directa

E

(no se identifican
oportunidades destacables)

7/9 AO Acogida y Orientacion

Utilizacién del cuaderno de
tutor para la coordinacion y
valoracién de las actividades
del Plan de Accién Tutorial
propuesto por el departamento
de orientacion.

MEDIA

MEDIA

MEDIA

Revisar el uso del cuaderno
por parte del departamento
de orientacién y jefatura de
estudios a través de las
RTJO.

Accién directa

E

(no se identifican
oportunidades destacables)

8/9 MRD Monitorizacién y Recogida de Datos

(no se identifican
oportunidades destacables)

E

(no se identifican
oportunidades destacables)

9/9 AP Andlisis y Propuestas

(no se identifican
oportunidades destacables)

E

(no se identifican
oportunidades destacables)

[1] TIPO: Intr. = Intrinseco, Extr.= Extrinseco.

Todas estas oportunidades se analizaran en el plan de mejora de este curso.
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